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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. JOGSZABALYIHATTER

»  2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrd! (a tovabbiakban: Nktv.),

= 2011, évi CXIL tdrvény az informacids énrendelkezdsi jogrdl és az informacié
szabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotv.),

» Az Burépai Parlament és a Tandcs 2016, dprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérd] és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK. iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (dftalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR
Rendelet).

o 225/2012. (VIIL 28) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szdlo térveény
vegrehajtasarol,

« 20/2012. (VUL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérd! és a kbznevelési intézmények névhasznilatard,

»  100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatianak
kiadasarol,

= 2011.évi CLXXXVIL térvény a szakképzésrdl (tfovabbiakban: 5zt.),

» 315/2013. (VHL 28) Korm. rendelet a komplex szakimai vizsgaztatds
szabalyairdl,

v 1992, évi XXX térvény a kézalkalmazottak jogdllasardl (a tovabbiakban:
Kjt),

»  326/2013. (V1L 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL trvény kznevelesi
intézményeckben térténd végrehajtasarol,

2012, évi L. t8rvény a munka tbrvénykdnyvérdl,

v 33572005, ¢(Xi. 29.) Korm. rendelet a kézfeladatot ellatd  szervek
iratkezelésének altalanos kivetelményeirol.

n o 33/1998. (VI. 24.) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés atkalmassag
orvosi vizsgalatdrd! és véleményezésérd szold NM rendelet

" az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdf szolé 2007, évi CLIL

torvény



1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA

» Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozds szabalyainak rgzitése,

» azon személyes és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban
meghatarozottak  szerinti  kezelése, melyeket 8 Fdy Andras Mezdgazdasagi
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: Intézmeény) a vele
jogviszonyban &ll6 természetes személyekrdt (tanuldk, kdzalkalmazottak, egyéb
személyek) nyilvantart,

« a7 adatkezelési és adatfeldolgozdsi tevékenységek beazonositdsa €5 a GDPR
Rendeletben eléirt szempontok alapjdn torténd szabélyozasa

» 3z adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak kérének rigzitése,

= a7 adatok tovabbitdsi szabalyainak régzitése,

« az Intézmény alal igénybe vett adatfeldolgozok és az ezzel kapesolatos miitkddesi,
¢ljarasi, adatbiztonsagi szabalyok rigzitése

» a nyilvantartott adatok helyesbitési, toriési rendjének meghatarozisa,

* az adatnyilvantartisban érintett személyek jogat é&s érvényesitesiik rendjének
meghatarozasa,

» aszolgalati titok védelmével kapesolatos rendelkezések meghatarozasa,

= g7 adatbiztonsagra vonatkozd szabdlyok, sziikséges technikal és szervezési

intézkedések meghatarozasa.

1.3. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE

(1) Az adatkezelési szabalyzatot - a jogszabalyban meghatarozottak alapjdn - véleményezi az
Intézményben miiksds sziiléi szervezet és a didkdnkorminyzat az Nktv, 43, § (1) bekezdeése
alapjan.

Az adatkezeldsi szabdlyzatot, a neveldtestiilet fogadia ef és az Intézmény vezetdje hagyja jova
az Nktv. 25. § (4) bekezdésenek megfleletben.

(2) Az adatkezelési szabalyzatot a tanuldk, sziileik megtekinthetik az Intézmény honlapjan,

valaminl az iskolaban (titkarsdgon) is elérhetd a tanuldk, sziilék, munkavallalok szamara.



L4, AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

(1} Az adatkezelési szabdlyzat betartasa az Intézmény vezetdjére, valamennyi munkavallaldjira

¢s tanulojara nézve kotelezd érvényd,

(2) Az adatkezelési szabdlyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idopontjaval lép hatalyba,

és hatarozatlan idére 5261,

{(3) A szabdlyzat személyi hatdlya az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 természetes személyekre
terjed ki, ideértve mindazon természetes személyeket, akik tanuld, kbzalkalmazotti vagy egyéb
foglalkoztatasi, illetve szerztdéses jogviszonyban dllnak az Intézménnyel. A szabalyzat hatdlya
nem terjed ki jogi személy, tarsasdg, egyéb szervezetek adataira, Dgymint a jogi személy nevére,

tarsasagi formajara vagy elérhetdségi adataira,

(4) Az adatkezelési szabdlyzat alapjdn ar Intézmény ,Adatkezelési tajékoztatot” készit - a
jovihagyast kKdvetd ditummal 1étesitett tanuloi jogviszony esetén - a tanuld, a kiskord tanuld
sziilbje részére az Gket érintd adatkezelést tevékenységek ismertetésérd! és az Sket megilletd
érintetti jogokrdl. Az , Adatkezelési tdjékoztatd™ az Intézmény honlapjdn, valamint a tanuldk
szamara az osztalyteremben egy példanyban elérhetd. A tanuld, a kiskorr tanuld tGrvényes
keépviseldje az adatkezelési tdjékoztatd megismerését koveten koteles tudomasul venni,
alafrasival igazolni, hogy az Intézmény tdjékoztatia az ,Adatkezelési tdjékoziatd”
megismerhetdségérdl, valamint arr6l, hogy a kiskor( tanulo szitldjének kiilon kérésére az
Intézmény postai dton is megkiildi a szilld részére az Adatkezelési thjékoztatdt”. Az erre
vonatkozd térvényes képviseldi nyilatkozatot az osztalyfénskok minden egyes 0f osztalyban
vagy egyedileg dtvett 4j tanuld esetén kotelesek a tanév elsd sziildi értekezletén a térvényes
képviseldvel aldiratni cgy példanyban vagy a tanuldk részére a nyilatkozatot aldirds céljabol
atadjdk epy rovid kisérdlevéllel, amelyben tdjékoztatidk a tdjékoztatd honlapon valo

elérhetdsépérél.

Abban az esetben, ha a térvényes képviseld nem vesz részt a sziiléi érickezleten vagy egyéb
okbdl nem irja ald a nyilatkozatot, az adatvédelmi tisztviseld tértivevénnyel ellatott levélben

intézkedik az , Adatkezelési tdjékoztatd™ kikilldésérdl a torvényes képviseld lakeimére.

Az ,Adatkezelési tijékoztatd” jelem szabdlyzat 8. szdmit mellékletét képezi. Az ehhez
kapcsolodd térvényes képviseldi nyilatkozat-minta az adatkezelési tajékoztato megismeresérol
Jjelen szabdlyzat IW/1. és 1072, szdamit mellékletét képezi. A hozzajarulé nyilatkozatokat és a
tértivevenyeket az adatvédelmi tisztvisel6 kiilon dossziéban, zarhatd szekrényben tanévenkénti

rendszerezéssel trolja. Egy adott évre vonatkozé dossziét a tanuldi jogviszony megsziinését
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kavetd 5. év végéig koteles az Intézmény tarolni. A dossziék megdrzésérél az adatvédelmi

tisztviselt gondoskodik.

(5) Az adatkezelési szabdlyzatot, a jovahagydst kdvetd datummal {étesitett kiizalkalmazotti
jogviszony esetén a kézalkalmazot, a megismerését kivetben koteles tudomasul venni, ezt

aldirasaval igazoini.

(6) E szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni a tanuléi, illetve a kiézalkalmazotti jogviszony

megsziinése utdn, illetve a jogviszony létesitésére iranyuld eldzetes eljardsokra is.

E szabalyzat szerint kell ellatni az alkalmazottak alapnyilvantartdsat, valamint az alkalmazottak
személyi iratainak és adatainak kezelését, valamint a tanulok adatainak nyilvintartdsat,

tovabbitasal, kereldsét,

2. ADATKEZELESE ALAPELVEK

(1) Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Intézmény vezetdje egy személyben felelds.
Adatkezelési jogkdrének gyakorldsdval az Intézmény egyes dolgozéit bizza meg munkakdri

lefrdasukban nevesitett madon.

Az Intézmény kdicles a jogszabalyban elbirt nyilvantartisokat vezetni, a kOznevelés
informdcids rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszigos statisztikai adatgyiitési program

I

keretében elbirt adatokat szolgaltatni.

(2) A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo elveket
az Intézmény maradéktalanul betartja. A k6vetkezd pontokban részletezett ténylemes
adatkezelési elbirasok az alapelvekbdl indulnak ki, Adatkezeld jelen szabilyzattal ¢s
mellékicteivel, illetve mindezek alapjan t6rténd gyakorlati megvalosulassal igazolni tudja, hogy

az adatkezelés az adatkezelési alapelvek alapjan torténik.

(3) Személyes adatot kezelni, csak meghatirozott célbdl, jog gyakorlisa ¢€s kitelesseg
teljesitése érdekében tehet. Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulisdhoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési médjanak olyannak kell fennie, amely

az érintent azonositisat csak a cél eléréséhez szitkseges ideig teszi lehetdvé.

(4) Az érintett szerezzen tudomadst a kezelt személyes adatainak domanyardl, annak céljairdl,
jogalapjar6l, az adatkezelé  személyérdl, valamint élhessen a  hozzaféresre,

adathordozhatdsagra, helyesbitésre, térlésre vonatkozo jogaval.
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(5} Az adatkezelésnek meg kell felelnie a tdrvényesség kritériumanak, tisztességes és atlathato
médon kell megvalosuinia. Az adatkezelés konkrétan definialt, egyértelmd és jogszerl célbol
végezhetd, amelyrol az érintettet tdjékoztatni kitelezd, Az érintett tajékoztatasa arra is ki kell
teriedjen, hogy mennyi ideig és pontosan miltyen adatokat kezel az Adatkezeld. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely feltétleniil szitkséges és megfeleld az adatkezelés céljaira
tekintettel. Az Adatkezel$ felel az adatok pontossdgdért, és megteszi a sziikséges észszerd
intézkedéseket annak biztositdsara, hogy a pontattan személyes adatokat haladéktalanul tordini
vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés céljainak eléréséhez elengedhetetien,

akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

(6) A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonbdzo adatkezetések akkor
kapcsolhatok Gssze, ha az érintett ahhoz hozzdjdrult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett Kifejezett és Onkéntes hozzdjirulisa hidnydban nem lehet
tovabbitani, kivéve, ha jogszabdlyi kotelezetiség, jogos érdek vagy a Rendeletben foglalt egych
adatkezeldsi jogalapjan kerill sor az adattovabbitasra. Az adatkezelés sordn megfeleld technikai

és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok bizionsagat.

3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK

Az egyes fogalmak meghatdrozdsira a jogszabalyi megfogalmazasok - kiilonds tekintettel a

GDPR Rendeletre és az Infotv-re-, dtvételével keril sor.

wSzemélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,Erintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kiizvetlen vagy kozvetett
modon, killondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy test, fiziologiai, genetikai, szellemi, pazdasagi, kulturalis

vagy szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tibb tényez6 alapidn azonosithato;

HKitlonleges adat” A faji vagy emikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy
vildgnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsit céizé genctikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara

vonatkozé szemelyes adatok.



»az érintett hozzdjarulasa”; az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést lreérthetetlentl Kifejezd cselekedet Otjdn jelzi, hogy beleepyezését adja az 6t

érintd személyes adatok kezeléséhez;

~adatkezel6™: az a teemészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy birmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait s eszkbzeit ndlidan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagdllami jog
hatdrozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiildnds szempontokat

az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

nadatkezelés™ a sremélyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljiés,
rbgzités, rendszerezdés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megviltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kbziés tovabbitas, terjesziés vagy egyéb madon thrténd hozzaférhetdvé tétel Gtjdn,

Bsszehangolas vagy Bsszekapesolas, korlatozds, toriés, illetve megsemmisités;

»adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdra torténd hozzaféchetbvé

tétele.

nadattérlés” az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitisa t6bbé nem

lehetséges.

»hyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdmdra (8rténd hozzaférhetové tétele;
adatmegsemmisités”; az adatot tartalinazé adathordozo teljes fizikal megsemmisitése.

» -

wadatfelelos”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton kotelezden
kiizzéteendd kozérdekli adatot elddllitotia, illetve amelynek a mitkddése soran ez az adat

keletkezett.

~adatkozlé”: az a kdzfeladatot ellitd szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kiizzé az
adatot - az adatfelelds dltal hozzd eljuitatoti adatot honlapon kozzéteszi,

sadatallomany™: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dssressége.

LCimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szery, lgynOkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kzhataimi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat kereteében az unids vagy a tagdllami joggal &sszhangban

férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kizhatalmi
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szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel8en az alkalmazandd

adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitdsa alatt

a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

wadatleldolgozds”: az adatkezelési milveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a mveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertd! és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik,

»adatfeldolgozd™: az a termeszetes vagy jogi személy, k8zhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely exyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személves adatokat kezel;

wérintett”: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy

kéizvetve - azonosithatd teremészetes szemdély;

wsadatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatasat, joposulatian kizlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférdst

eredményezi.

idatvédelem”: az adatvédelem szlikebb értelemben a személyes jellegii adatokat veédi attodl,

hogy illetéktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megviltoztassdk azokat.

sadatbiztonsag™: az adatbiztonsdg magaban foglalia az adatok és a programok miiszaki
eredet(i, hanyagsaghol eredd vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. tdrlése ellen foganatositott

9sszes veédointézkedést. fde tartozik az illetékielen hozzdférdssel szembeni biztonsag is.

»személyi irat”: személyl iratnak tekinthetdé minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkéz felhasznalasival keletkezett — adathordozo, amely az alkalmazotti jogviszony
létesitésekor a jogviszony iditartama alatt, megsziinéselor, itletve azt kovetéen keletkezik, és
az atkalmazott személyével dsszefiigpésben adatot, megatlapitast tartalmaz. A személyi iratok

kirébe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal Ssszefugpd egyéb tratok.

sazonosithaté természetes személy™: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett
modon, killondsen valamely azonositd, példaul pév, azopositd szam, helymeghatarozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikal, fiziologial, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozo, egy vagy tobb tényezd alapjan azonasithato;
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4. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK

Az Intézmény adatkezelése akkor jogszeril, amennyiben az az alabbi jogalapok legalabb

egyike alapjdn tirténik az adatkezelési levékenysége:

a)
b)

c)
d)

¢)

£

az érintett hozzajaruldsat adta egy vagy 18bb konkrét célbol tiriénd kezeléshez;
szerzddés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik €l a szerzOdésben, vagy az a
szerzdés meghkdtéséhez szikséges;

az adatkezeltre vonatkozd jogi kbtelezettségének teljesitéséhez szitksépes;

az érintelt vagy egy masik természetes személy létfontossagd érdekeinek védeime miatt
szlikséges;

kozérdekil feladat vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat teljesitéschez sziikséges,

az adatkezeld vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatisahoz
szitkséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben clsbbbséget €lveznek az érinett

olyan atapvetd jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé)

Az Intézménynél a személyes adatok kezelése felsorolas jellegpel az érintettek hozzdjdruldsdn,

szerzddés teljesitésén, jogi kotelezettség teljesitésén, kazérdekii feladat vagy az adatkezelire

rithdzott kizhatalmi jogositviny gyakorldsdnak keretében végzett feladat teljesitésén és jogos

érdekén alapszik.

5. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Adaikezeld az alabbiakban részletezi az altala vépzett adatkezelési tevékenységeket.

A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjdn az Adatkezel a kezelésében lévé

személyes adatokkal kapesolatos adatkezeléseirt], az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett

hozzaférési jogaval kapesolatos intézkedésekrd! nyilvantartast vezet.
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Az adatkezeldi nyilvantartasban az adatkezeld rogziti
a) az adatkezeld, ideérive minden egyes kizds adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetbségeit,
b) az adatkezelés céljat vagy céljait,
¢) személyes adatok tovdbbitisa vagy tervezeft tovébbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket s nemzetkozi szervezeteket
- kbrét,
d} az érintettek, valamint a kezelt adatok kérét,
¢) profilalkotas alkalmazisa esetén annak tényet,
f) nemzetkizi adattovibbitis esetén a tovabbitott adatok kbrét,
g) az adatkezelést miliveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapiait,
h) ha az ismert, & kezelt személyes adatok tirlésének iddpontjit,
1) azetdrvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
feirdsat,
j) az altala kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének kiriilményeit, azok hatasait és a kezelésitkre tett intézkedéseket,
k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e tdrvény szerint korlatozd vagy
megtagadd intézkedésének jogi és ténybeli indokait,
Az adatkezeldi nyilvantartisban rigzitett adatokat a kezelt adat toriését kivetd tiz évig kel

megérizai, Az AdatkezelG ezen nyilvdntartds verzetési kotelezettségének a I-7. szdmu

mellékletekkel tesz elepet:

Py,
.

Adatkezeldsi nyilwintarids

L

Adatfeldolgozok nyilvintartdsa

=

Megheresések nyilvintartdsa

&

Erdekmérlagelési teszt nyilvdntartdsa

[
b

Adarvédelmi incidensek nyilvintartds

=

Adattovdbbitdsi nyilvdntartds

>

Sajat adatfeldolgozoi tevéhenységek nyilvdantartisa
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6. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben az Intézmény hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez irdsban, megfeleld tdjékoztatassal ellatva kell
kérni. A tajékoziatisnak ki kell terjednie az adatkezelési célra, a személyes adatok és cimzetiek
karére, az adattarolasi idére, az érintetict megilletd jogokra, killonds tekintettel a hozzajarulas

visszavonasira vonatkozd jogra.

(2) Hozzdjdruldsnak mindsiil az is, ha az érintett az Intézmény internetes honlapjinak
megtekintése sordn bejeldt egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids tdrsadalommal
dsszefitgat szolgaltatdsok igénybevétele sordn errc vonatkozd technikai bedllitdsokat hajt
végre, valamint barmely epyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Bsszefiiggésben az érintett hozzajdruldsdt személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyérielmiien jelzi. A hallgatds, az elbre bejeltlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem

mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzdjaruldst

az bsszes adatkezelési céira vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
figyekre is vonatkozik ~ pl.: értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzdjarulas
iranti kérelmet ezektdl a mds iligyekt6t egyérielmiicn megkiildnbdztethetd modon kell eldadni,
érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formdban, viligos és egyszert nyelvezettel Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely serti a Rendeletet,

kéielozd erdvel nem bir.

(5) Az Intézmény nem kotheti szerzbdés megkotését, teljesitését olyan szemelyes adatok
kezeléséhez valo hozzdjarulds megaddsdhoz, amelyek nem szitkségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

{6) A hozzdjarulds visszavonasét ugyanolyan egyszerii modon kell fehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulisival keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat térvény cltérd rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése
céljabdl tovabbi kiilon hozzajirulds nélkill, valamint az érintett hozzdjirulasdnak visszavondsat

kivetben is kezelheti.
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6.1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

(1) A kezelhetd személyes adalok kore: a természetes személy neve, szitletési ideje, helye, anyja
neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezdrol készitett
munkaltatoi feljegyzés (ha van), tovabba kiilon jogszabily vagy a palyazatban elbirt tovabbi
kovetelmények igazolasdra vonatkozo iratok, valamint az Intézmény vezetésére kilrt palyazat
esetén a palyazonak az Intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja (Kjt. 20/A. (5)
a) alapjdn). A Kjt. 20/A. (5) b} alapjan a pdlyazé a palyazathoz csatolnt kédteles arrél 52616
nyilatkozatit, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal

dsszefliggdsben szitksépes kezeléséhez hozzajarul.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdldsa, a kivalasztott
palyazoval munkaszerzédes kitése. Az érintettet tijékoztatni kell arrdl, ha a munkaltato nem 6t

valasziolta az adott alldsra.

(3) Az adathezelés jogalapja: az érintett hozzdjaruldsa, amelyben hozzajarul a palyazatiban
vagy onéletrajziban foglalt személyes adatainak palydzati, illetve kivélasztdsi cljdrdssal

Osszefliggésben sziikséges kezeléséhexz.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi; az Intézménynél munkaitatoi

jogok gyakorlasdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalék.

(5) A személyes adatok tdroldsdnak idotartama: A jelentkezés, palydzat elbiralasaig. A ki nem
vilasztott jelentkezik személyes adatait a palydzat elbirdlasi hatdridoté] szdmitott kilencven
napon beliil trélni kell. Tér61ni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.
Palyazénak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzdjarulasit visszavonni. Ebben az
esetben az Intézmény a palydzd személyes adatait haladéktalanul t8rdini és megsemmisiteni

kateles.

A benytijtott palyazat tartaima - térvény eltérd rendelkezése hidnydban - csak a palydzo
heleegyezésével kizilhetd harmadik személlyel. Sikertelen pilyazat esetén a pilyazo részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az éltala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdlisi hatirid6td! szdmitott kilencven napon

beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait tordlni kell.
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6.2. ISKOLAI RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL KESZITESE

(1) Az Intézmény hozzdjdrulds jogalapjan kezeli a tanuldkrd! késziill és felhasznalt kép-,
hangfeivételeket, mint személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény

meghizdsa alapjan eljard személyek készitenek az Intézmény altal szervezett rendezvényeken.

(2) A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzdjarulasa alapjan felhasznafhatja az
Intézmény honlapjara, Facebook oldaldra torténd feltdltéssel, az Intézmény altal kiadou
kiadvanyokban tirténd megjelentetéssel, a felvételt az intézményrdl tuddsitist készitd helyi
vagy orszdgos médivmok rendelkezésére bocsatassal, valamint az Intézmény pedagbgusai a

portfolio-kéazitéshez felhasznalhatiak.

(3) Hivatkozva a Polgari torvénykényvrdl (Ptk.) szolé 2013, évi V. trvény 2:48. § (A
képmashoz és a hanglelvételhez vald jog) (1) Képmds vagy hangfelvétel elkészitéséhez és

Jethaszndalasahoz az érintett személy hozzdjaruldsa sziikséges.

{(2) Nincs sziikség az érintelt hozzdjdruldsara a felvérel elkészitéséher és az elkészitett felvétel

Selthasznaldsahoz tomegfelvétel és nyilvdanos kdzéleti szeveplésrdl készilt felvétel esetén.

Ez alapjin nem szitkséges az érintett hozzdjarulisa olyan Intézmédnyi szintil iinnepélyek és
nemzeti finnepek, illetve az Intézmény alapitasahoz kapcesolodd rendezveények, amelyen az
Intézmény Osszes tanuldja és pedagogusa részt vesz. Ezen itnnepeket az Intézmény Szervezeti
¢s Mikddési Szabilyzata (8ZMSEZ) hatarozza meg. Hyennek mindsiil peldaul az évnyito,
évzard, ballagast Gnnepség, iskolai nyiltnap, egész iskoldra vonatkozd versenyek, egyéb
linnepségek. Az Intérmény egyedileg vizsgalja, hogy az érintett esemény tdmegrendezveénynek
mindsil-e. Ugyanakkor nem mindsill tdmegrendezvénynek az osztalykdzdssegek szintjén

tartott megemlékezések és az osztaly-, tantestiileti vagy tanulményi kirdndulasok.

(4) A sziil6 vagy tanulé barmikor, korlatozds és indoklas nélkiil visszavonhatja hozzajarulasat
(postai  tton az Intézmény cimére vagy elekironikus itton az Intézmény adatvédelmi
tisziviseldjének e-mail cimére kiildve}, Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon belil Brolni koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulas

visszavonasa elott — végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
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(5) Az Intézmény minden tanév elején, az ¢lsd tantestilleti Glésen osszedllitja azon, adott
tanévben varhatdan megrendezésre kerbild osztdlyszinti rendezvények, exemények, programok
listajat, amelycken kép- ésfvagy hangfelvételt kivan késziteni és felhasznalni. A jelen
szabalyzat /1. szdmi melléklethen foglalt hozzajaruld nyilatkozati-mintdt ezen események
feltiintetéséve! kitdlti, és hasznalja a tanulok és a sziilok hozzdjirulisdnak megkérésére. A
nyilatkozati-mintat az osztalyféndkok a tanév kezdelén tartandd sziildi értekezletkor ismertetik
a sziildkkel, illetve kérik alairdsukat. A hozzajarulast a sziilonek két példinyban kell aldirdsra
dtadni, amelybd! egy példany az Intézményé, egy pedig a szil6¢ marad. A minta egytital
elérhetd az Intézmény honlapjan is. A nyilatkozatokat az osztalyfnikok a sziil6i értekezletet
kovetd legrévidebb iddn, legkéstbb 5 munkanapon beliil dtadjak az adatvédelmi tisztviselonek.
Az adatvédeimi tisztviseld a hozzdjarulasi nyilatkozatokat kiltn dossziéban tarolja, illetve
nyilvantartast vezet a hozzdjarulast megadd tanulokrdl. A rendezvény, program, esemény elott
az adatvédelmi tisztviseld eldzetesen egyeztet a kép-, és hangfelvétel készitésével megbizott
személlyel. A megbizott személyt tijékoztatja azon tanulokrdl, akik vagy akiknek a sziilSje az

erve vonatkozd hozzdjarulast megadta.

Az adawvédelmi tisztviseld feladata barmely intézményi rendezvényen tirténé kep-, €s
hangfelvétel elkészitése sordn annak biztositisa és ellendérzése a kép-, ¢és hangfelvételek

felhasznaldsat megelozden, hogy

a) kizdrdlag olyan kép-, hangfelvétel keriilion felhaszndlisra, amelyeken szerepld
tanufdk vonatkozisaban az Intézmény rendelkezik az érintett tanuld vagy sziildje
hozzajarulasaval.

b) kizdrdlag olyan feliileten, megjelendsi formaban keriiljén felhaszndldsra, amelyre az

érintett tanutok vagy torvényes képviseldjik a hozzdjarulisukat megadiak,

A felvételek készitésével megbizott személytdl az adatvédelmi tisztviselé elektronikus
formaban begy(jti a felvételeket, azokat olyan elektronikus mappdban tirolja, amelyhez csak §
és azon toviabbi munkavallalok férhetnek hozza, akik az adott esemény szervezésében részt

vetiek,

{6} A hozzajaruld nyilatkozati mintdban nem szereplé esemény, rendezvény esetén az esemeny
szervezésével megbizott Intézmeényi dolgozd, osztalyfondl kiteles az adatvédelmi tisztviselSt
az eseményt megelbzden 30 nappal a vdrhatd eseményrdl tdjékoztatni. Az adatvédelmi
tisztviseld intézkedik a szabdlyzat 72, sgdmit melléhkletében foglalt hozzajarulasi nyilatkozat-
minta aktualizalasarol, amelyet dtad az osztalyfonok részére. Az osztalyfénsk intézkedik a
nyilatkozat tanuldknak (Srténd kiosztdsarol, a szitldk értesitésérdl. Az osztalyfonok ezt
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kivetben dtadja a nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviselonek, Az adatvédelmi tisztviseld

tovabbi cljarasi rendjére a megelézd pontba foglalt szabalyok érvényesek.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld a hozzdjaruldsokat a felvételek fethasznalasanak megsziingsét

kisvetd Stadik év végéig kbteles megdriznl.

Az Adatkezeld a felvételeket azok készitését kdvetd 5. év végéig tarolja, majd az Adatkezeldné!

tarolt felvételeket megsemmisiti.

6.3. AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, LEBONYOLITOTT FROGRAMOKKAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1} Az Intézmény tanulmadnyi, tantestitleti, osztalykirandulast szervez, ideértve a palyazati
tamogatishol megvaldsitott programokat. Ennek sorin az Intézmény kezell a tanulék,
tantestlileti tagok nevét jelenléti iv formdjaban. A jelenléti iv vezetése az Intézmény jogos
érdeke, anélkiil az eseményen résztvevik nem tarthatdk nyilvan. A jelenléti ivet az Intézmény

az adott tanéyv végéig Orzi meg, utdna megsemmisiti.

(2) Meghatirozott palyazatok esetében az eldfeltétel a pilydzattal megvaldsitott eseményen
résztvevs tanuldk személyes adatainak (pl.: név, lakeim) tovabbitdsa a palyazatkiird felé. Ehhez
az adattovabbitdshoz az Intézmény kiteles az érintett tanuld tdrvényes képviselbjének
beleegyezését irasban megkérni. Az irdsos beleegyezés nélkiil az adattovabbitas nem veégezheto
el. A hozzdjiruldsi nyilatkozatot az adatvédelmi tisztvisell allita Ossze, €s tarolja az alairt
nyilatkozatokat. Az adattovabbitist kizardlag az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatasa és

jovahagydsa utdn végezhetd el.
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6.4, KONYVTARE SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény kBnyvtari szolgaltatast biztosit a munkavallalok €s a tanuldk részére. A
konyvtari tagsdgot a tanuld vagy a munkavaliald kérheti személyes adatainak megadasdval. Az
ingyenes tankényvtamogatasban részesiild tanuldk az ingyenes tankdnyvek biztositasa céljabol
rBgzitésre kerlilnek a kiinyvidri rendszerben, szdmukra a tdmogatdsban részesilés feltétele a

konyvtari tagsdg.

Az adatkezelds célja: a konyvtari tagsagrol nyilvantartis vezetése.

A kezelt személyes adatok kire: a tanuld vagy munkavillald neve, OM azonositdja.
Az adatkezelds jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(2) A tagsdgi jogviszony az érintett tanulé vagy munkavallalod ezzel ellentétes nyilatkozata
hidnydban a tanuldi/foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig tart, ezdltal nem kell a
munkavallaloknak és tanuldknak minden tanév elején jra tapsagot igényelniiik. Ugyanakkor
az érintett a kdnyvtari tagsdgat megszlntetheti, visszavonhatja hozzdjaruldsat,

(3) A konyvtari beiratkozaskor az Intézmény beszerzi az érintett beiratkozd hozzajarulasat az
adatainak a konyvtari szolgéltatds biztositisa céljabol t0rténd kezeléséhez. Errdl egy listat vezet
az alabbiak szerint: beiratkozo neve, OM azonositoja, beiratkozas datuma, beiratkozd alairasa.
A listat a kéinyvtaros a tanulékra €s az intézményi dolgozdkra, foglalkoztatottakra kiilon vezeti.
A beiratkozd 1) tanuldk adatait a konyvidros erre a listdra viszi fel, €s ezt jratja ald a
beiratkozdval. A konyvtaros a listat annak a tanévnek a végén sziinteti meg, amelyben a listén
szereplé évfolyam, tanuldk tanuldi jogviszonya megsziint, A lista mintdjdt a 11 szdmil

melléklet képezi.

(4) Adatkezelés idStartama: a konyvtar tagsag megsziinéséig, amely utin a személyes adatokat
a rendszer nem Grzi tovabb, azokat haladéktalanul torli. A tagsdg az érintett hozzdjaruldsanak

visszavonasaig vagy a tanuldi/kizalkalmazofti jogviszony megszinégseig tart.
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7. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

(1) A jogi kételezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tdroldsdnak idGtartamdra, a cimzettekre az alapul szolgdléd jogszabély

rendelkezései irAnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogecimén alapulé adatkezelés az érintelt hozzajarulasatd)
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
mepkezdése elott ezesetben kisziini kell, hogy az adatkezelés kitelezd, tovabbé az érintettet az
adatkezelés megkezdése elblt egyértelmiien ¢s részletesen tajckoztatni kell az adatai
kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldoigozasra jogosult személyérl, az adatkezelés idotartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozo jogi kitelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
gérintett adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a ftdjékoztatds megtdriénhet az  eldbbi  informacidkat tartalmazo  jogszabalyi

rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

(3) A kitelezd adatkezelés keretében kezelt, az Nktv. 41-43. §-ban felsorolt tanuloi személyes
adatok statisztikai célrea felhasznalhatok, és statisztikai célbol egyedi azonositdsra alkalmatian
modon dtadhatok (Nktv. 43. § (3))

8. FELUILVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kitelezettségen alapuld adatkezelésekre vonatkozd adatkezelési/adattarolasi idotartam
targyiban az Info.tv. legalabb hdromévenkénti feliilvizsgalati kitelezettséget ir eld ax aldbbiak

szerint:

Ha a kbtelezd adatkezelés iddtartamar vagy szitkségessége idoszakos felitlvizsgalatat térvény,
helyi snkormanyzat rendelete vagy az Evrdpai Unio kotelezo jogi aktusa nem hatdrozza meg,
az adatkezeld az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente felilvizsgdlia, hogy az
dltala, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd dltal kezell
személyes adat kezelése az adatkezelés céljdnak megvalosulasihor  szitkséges-e. Ezen

feliilvizsgalat kiritlményell és eredményét vz adathezeld dokumentalja, e dokumentdciot a

20



Jeliibvizsgalat  elvégzését kaveld tiz évig megdrzi es azt a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcioszabadsdy Hatosdg (a tovabbiakban: Hatosdg) kérésére a Hatosdag rendelkezésére

bocsdtja.

Ezek alapin az Adatkezeld kiteles legaldbb haromévente feliilvizsgalni kotelezd adatkezelés
esetén az adatkezelés idGtartamat olyan esetekben, amelyekben adattarofasi iddt jogszabaly
nem ir eld. Az adatkezeld altal végzett kotelezd adatkezelések kozill az alkalmassdgi
vizsgdlattal, a vagyvonnyilathozatokkal, o kozalkalmazottak mindsitésével és a
kézalkalmazottak dltal igénybe veft kamattdmogatott lakdseéli  hitellel  kapesolatos
adatkezelések szamira nem hatdroz meg jogszabaly adattdroldsi idét, igy Adatkezeld ezen
adatkezelés tekintetében koteles vizsgalatot lefolytatni. Az adatkezelést 2018, majus 25, eldtt
kezdte meg Adatkezel$, igy 2021. mdjus 25-ig feliil kell vizspdlnia ezen adatkezelésre
vonatkozo adatkezelési idot. A feliilvizspalatot az Adatkezelé irasban rogziti és dokumentalja,

¢s azt a feltilvizsgdlat elvégzéset kdvetd tiz évig megorzi,

9. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

2.1 KOZALKALMAZOTTI ALAPNYILVANTARTAS

(1) Az Intézmény, mint munkaltat6 a kdzalkalmazottakrol a Kjt. 83/B. § ~D. § . rendelkezésel
alapjan kezeli a kdzalkalmazottak személyes adatait, azokrdl a Kjt. 5. szami mellékletében
meghatarozott  adatkdrre  nyilvantartast  vezet (a  tovabbiakban:  kézalkalmazotti
alapnyilvantartas). A nyilvantartds a Kozoktatds Informdcios Rendszerben érhetd el. A Kjt. 5.
szami meliékletében nem szerepld kirben ~ torvény eltérd rendelkezésének hianyaban

adatszerzés nem végezhetd, ilyven adatot nyilvantartani nem lehet,

(2) Az adatkezelés jagalapja jogi kitelezettséy teljesitése a Kjt. hivatkozotl bekezdései alapjan.
Az adarkezelés célju a kdzalkalmazotii jogviszony Ktesités és fenntartdsa.

A kizalkalmazotti alapnyilvantartasban nem szereplé személyes adat — tirvény eltérd
rendelkezése hidnydban — a nyilvantartdsba nem Ichet felvinni. A kozalkalmazottra vonatkozd

egyeb személyves adat kizardlag az érinett hozzajarulasaval kezelhetd,
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(3) Az adatkezelds drintettjei:

az Intézmény kizatkalmazonii jogviszony keretében foglalkoztatottjai, az Nktv. 44. § (3)

alapjan azok, akiket pedagogus-munkakérben, neveld és oktaté munkat kdzvetieniil segitd

munkakdrben, akit pedagdgial eléado vagy szakértd munkakdrben atkalmaznak.

(4} A személyes adatok kire:

A kizalkalmazotti alapnyilvintartds a kozalkalmazottak aldbbi személyes adatail tartja

nytlvin (Kjt. 5. szdmn mellékiete alapjdan):

TAJ szdma, addazonosits jele;

lakdhelye, tartdzkodasi hely, telefonszima;

csaladi allapota;

gyermekeinek sziiletési ideje;

egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete;

legmagasabb  iskolai  vépzeusége  (tibb  végretiség  esetén  valamennyi)
szakképzettsége(i), iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatirozott munkakdr betdltésére jogositd okiratok adatai;

tudomanyos fokozata;

idegennyelv-ismerete;

epészaégiigyi alkalmassaga;

a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t51tott idéiartamok
megnevezése, a munkahely megnevezése, a megszinés mddja, idOpontja;

a kizalkalmazotti jogviszony kezdete,

allampolgdrsga;

a biinligyi nyilvantartd szerv &ltal kiallitott hatésdgi bizonyitviny szdma, kelte;

a jubileumi jutalom és a végkielégités méréke kiszamitdsinak alapjdul szolgald
idotartamok;

a kozatkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikal szamjele;

e szervnél a jogviszony kezdete;

a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak id6pontja, vezetdi beosztdsa,
FEOR-szdma;

cimadomdnyozis, jutalmazas, kitiintetés adatai;

a mindsitések idOopontja es tartalma;

munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

személyi juttatasok;

a kézalkalmazou munkabol valo tivollétének jogeime és idotartama;

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢s a hatarozott idejl
athelyezés iddpontja, midja, a végkielégités adatai;

a kiizalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonydval Osszefiiged adatai

[Kit. 41. § (1)-(2) bek ];

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a KIR rendszer egyiittal oktatdsi azonositd szamot

ad ax érintetteknek.
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A kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapesolatosan az Intézmény ¢s a
17. pontban meghatdrozott Kozis Adatkezeld jopi kotelezettsége alapjan a Magyar
Allamkincstdr altal fizemeltetett KIRA Rendszerbe (Kozponti Illetményszimfejtés) tovabbitja

az illetménnyel, illetményszamfejtésével kapesolatos adatokat.

A torvény dltal kotelezden kezelendd adatokon kiviil az Intézmény az illetmények dtutalasa
céljabol kezeli a munkavallalok bankszamldjanak szamat (Kjt. 79/A. § (1) alapjan), valamint a

nyugdijpénztiri tagsagaval kapesolatos adatokat (ha van).

(5) A kdzalkalmazoti alapuyilvintartds kizdrdekli adatai
A Kjt. 83/B. § (2) bek. alapjan a kbzalkaimazott neve, munkaltatéjanak megnevezése, tovabba
a besoroldséra vonatkozd adat kozérdekii. Ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta

és beleepyezése nélkill nyilvanossdgra lehet hozni.

(6) A kizalkalmazotti alapnyilvintarids cimzettjei
Az érintett kozalkalmazottaknak biztositani kell, hogy betekinthessenek a nyilvantartasban
tarolt személyes adataikhoz. A nyilvintartisba tovabbid az aldbbi személyek jogosultak
betekinteni a Kjt. 83/D. § alapjan:
A) az Intézményen beliil

s g kdzalkalmazott feletiese,

»  a mindsitést végzo vezetd.

B) a Toldi Miklos Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium Gazdasagi
Iroddjdban dolgozok (gazdasigi vezetd és gazdasdgi (gyintézd) mint az Intézmény
adatfeldolgozéja, azaz

»  a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elldtoszerv e feladattal

megbizott munkatirsa feladatkrén belill.

C) Betekintési joggal rendelkeznek még a rdjuk vonatkozd jopszabdlyban meghatarozott
feladataik ellatisa céljabol:
» feladatkdrének keretei kézott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényessegi
feliigyeletet gyakorld szery,
» munkafigyi, polgéri jogi, kézigazgatdsi per kapesan a birosdg,
® g kizalkalmazott ellen indult biintetbeljarasban a nyomozo hatosig, az ligyész és a
birésayg,
» az adohatosag, a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv és az egészségbiztositast szerv,

az fizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv,
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D} Statisztikai célbol csak személyazonositdsra alkalmatian médon tovabbithaté adat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartisbol. A nyilvantartas kizardlag térvény felhatalmazdsa alapjan
kapcsolhatd 6ssze mas adatrendszerrel, ennek hidnyiban a nyilvantartdsbdl mas nyilvéntartasba

nern tovabbithato adat.

(7) A kézalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatotiakat jelen szabalyzat 9/1. szdmi mellékiete
tijékoztatia a személyhez fizdd jogaikrdl, személyes adatainak kezelésérdl, A munkavallalo
ennek sordn nyilatkozni kételes az adatkezelési szabalyzat megismerésérol, az abban foglaltak

betartasaro! és betartatasarol.

(8) A kizalkalmazotti alapnyilvantartds adatkezelésének idétartama a KIR rendszer beallitasa

alapian keriil meghatarozasra.

9.2. HATOSAGI BIZONYITVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) A Kjt. 20. § (8) bekezdés alapjan az Intézmény kezeli a kozalkalmazott, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonyt [étesiteni széndékozd személy azon személyes adatait, amelyet a

biliniigyi nyilvéntartd szerv dltal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(2) Az adatkezelés célja a Kjt. 20. § (2) bekezdés o) pontjdban, a (2d) és (Ze) bekezdésben,
valamint az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek vald megfeletés ellendrzése (pl.
biintetlen eléélet igazolasa). Az adatkerelés jopi kotelezettségen alapul, azaz a Kjt. 20. § (8)
bekezdésén. Az adatkerelés cimzettiei az Intézmény vezetlje, vezetG-helyettesei és a

munkaiigyi/palyaztatasi feladatokat ellatd dolgozok.

(3) Az adatkezelds idétartama: az Intézmény a Kjt. 20. § (9) alapjan kdzalkalmazotti
jopviszony létesitésérd! meghozott dintés idépontjdig vapy - kozalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kdzalkalmazotti jogviszony megszinéséig (megsziintetéséig) kezeli ezen

személyes adatokat.
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9.3. VAGYONNYILATKOZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezentségekrol szola 2007. évi CLIL tiirveny 3. § (1)
bek. ¢) pontja szerint vagyonnyilatkozal tételére kitelezel! az u kdzszolgdlatban allo személy,
aki — ondalloan vagy testillet tagjaként — javaslatiételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
Sfeladatai elldidsa sordn kiéliségvetési vagy egyéb penzeszkizok felett, tovabba az allami vagy
dnkormdnyzali vagyonnal valé gozddlkodds, valamint efkillanitett dllami pénzalapok, fejezeti

kezelésit eloiranyzatok, 6nkormdnyzati pénziigyi tamogatdsi pénzkereiek tekintetében.

(2) A vagyonnyilatkozat tartalmazza:

a. a kotelezett nevét, szilletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatéjira vonatkozo adatokat,

b. a kotelezette! egy haztartasban €16 hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét és ideget,
anyja nevet,

c. a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni viszonyaira vonatkozd adatokat.

(3) Az iskoldban vagyonnyilatkozat tételre kbtelezettek az ipazgatdhelyetiesek és a guzdasdyi
vegetd, A vagyonnyilatkozat drzéséért az intézményvezetd felelGs, aki kiteles lepecsételt, zart
boritékban, zart szekrényben Grizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgilat esetén az intézményvezetd bonthatja fel a zirt boritékot. A
vagyonnyilatkozatba vald  betekintés a  vagyonnyilatkozatok kezelesére vonatkozo

szabilyzatban meghatarozottak szerint tériénik.

(4) A magasabb vezetd beosztdst intézményvezetb tekintetében a vagyonnyilatkozattal

kapcsolatos adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorld fenntarto szerv latja el
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9.4. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK ALKALMASSAGI VIZSGALATAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1} Az Intézmény dolgozdival, tandraival szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir €16, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekeében
szitkséges. A vizsgalat elétt részletesen tijékoztatni kell a dolgozGkat tibbek kdzétt arrol, hogy
az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgilat milyen
eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzéset, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabily cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrol is. Az

erre vonatkozd tdjékoztatdt jelen szabalyzat 9/1, szdmi ds 9/2. szami melléklete tartalmazza,

(2) A munkaalkalmassigra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapok a munkéltatd mind a
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony,

kozalkalmazotti jogviszony fennéllasa alatt kitdltetheti a munkavalialokkal,

(3) A kezelhetd személyes adatok kire: a munkakori alkalmassag iénye, ¢s az ehhez sziikseges

feltételek.

(4Y Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogi kitelezettsége, amely a munkakori, szakmat,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérdl szolo 33/1998.
(VI 24.) NM Rendeleten alapul.

(5) A személyes aduatok kezelésének célja: munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony

{étesitése, fenntartisa, munkakor betbltese.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredmenyét a
vizsgalt dolgozok, tandrok, illetve a vizsgalatot vépzd szakember ismerhetik meg. Az
Intézmény csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-
¢ vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgédlat részleteit, illetve annak

teljes dokumentaciojat azonban az Intézmény nem ismerheti meg.

(1) A személyes adatok kezelésének idBtartama: a munkaviszony, kizalkalmazotti jogviszony

megszlinését kdvetd 3 év.
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9.5. KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZFLES

(1) A Kjt. 40. § alapidn meghatdrozott eselekben a kozalkalmazottakat mindsiteni kell. Ennek
sordn a mindsitési lapon az Intézmény a kézalkalmazott személyes adatait tartalmazza, Ggymint
személyi adatok (név, anyja neve, szitletési hely és id6, beosztds, ...) és munkakor betdltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitisokon alapulo értékelést. Ezeken kiviil tovabbi

személyes adat a mindsitéssel kapesolatban nem kezelhetd.

(2) A minbsités célja a kizalkalmazott munkakori feladatainak ellatisanak megitélése, az ezt
befolyasolo ismeretek, képességek, személyt tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai
fejlédés elésegitése. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség (Kit. 40. §). A mindsitest az

Intézmény munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezetdje végzi, és rajta kivill az érintett ismerheti meg.

{3) A mindsitési lap jogi kotelezettség alapjan tovabbitasra keriil a kozalkalmazotti

alapnyilvantartasba is (Kjt. 40. § (10) alapjan).

9.6, KOZALKALMAZOTTAK ALTAL JGENYBE VET'T ALLAMI
KAMATTAMOGATASU HITELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Abban az esetben, ha kéizalkalmazott munkavillalo dllami kamattdmogatdso hitelt vesz fel,
az Intézménynek a Kjt. 78/A. § (5) alapjdn a hitelszerzddés meghkotését kdvetd 6t napon beliil
kiteles ezt bejelenti. Az Intézmény jogi kitelezettség alapjin kerzeli a kozatkalmazott
munkavilialdja dltat bejelentett alabbi személyes adatokat: a hitelszerzbdést kotd pénzintézet
nevét, cimét; az allami kezességpvallalassal biztositott hitel nagysagat és a hitel lejartanak
iddpontjat. A bejelentett adatokat az Intézmeény a 15. pontban meghatdrozott személyligyi,
munkaiigyi feladatokat eltité Toldi Miklss Elelmiszeripari Szakgimndzium, Szakkizépiskola és

Kollégium, mint kdzbs adatkezeld kezeli.

(2) A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrol a kdzalkalmazott haladéktalanul kételes
tajékoztatnt 2 munkaltatdi jogkdr gyakorlogat,

Amennyiben a kézalkalmazott kizalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 78/A. § (6) alapjan szlnik
meg, az Intézmény a jogviszony megsziinésérSl a hitelintézetet haladéktalanul értesiteni

kiteles.
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9.7. ORAADO TANAROKRA VONATKOZ0 ADATKEZELLES

(1} Az Intézmény az draadd tandrok alabbi személyes adatait tartja nyitvan jogi kételezettség

alapjan az Nktv. 41. § (3) bekezdése alapjan:

nevet, szilletési helyét, idejét, nemét, allampolgirsagat, nem magyar dllampolgar esetén a
Magyarorszag tertiletén vald tartdzkodds jogeimét és a tartézkoddsra jogosito okirat
mepnevezését, szamat, lakohelyvét, tartozkoddst helyét, vépzettségével, szakképzettségével

kapcsolatos adatokat, okiatist azonositd szamat.

(2) Ezen adatokat az Intézmény az Nktv-ben meghatirozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozo célhoz kotdtiség megtartdsdval ~ tovabbithaték a fenntartonak, a
kifizetbhelynek, a birdsdgnak, renddrsépnek, iigyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd
igazgatdsi tevékenységet végzd kozigazgatisi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Az adattovabbitas

jogalapjat az Nktv. 41. § (5) bekezdésbe {oglalt jogi felhatalmazasa teremti meg.

0.8, KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELYI IRATOK KORE ES
KEZELESE

Személyi iratnak mindsitinek a kivetkezdk:

» aszemélyi anyag iratai,

* g kozalkalmazotii jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok (pl. illetmeényszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

» 3 kézalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonydval Gsszefliggd mds jogviszonyaival
kapcsoiatos iratok (pl. addbevallas, fizetési letiltas),

» 3 munkavillald sajat kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok.
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A személyi iratokra esak olyan adat és megdllapitds vezethetd, amelynek alapja:

» akézokirat vagy a munkavéallald frasbeli nyilatkozata,
* a munkditatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezese,
*  hirosag vagy mis hatdsag dontése,

*  jogszabalyl rendelkezés.
A személyi iratokba vals betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

= az Intézmény vezetdje és helyetteset,

» a pazdasagi feladatok ellstasaval megbizott Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium Gazdasagi lroddja (gazdasigi vezetd és
gazdasdgi ligyintézak), mint kizis adatkezeld

» 4z iskolatitkar,

s a vonatkozd toevény szerint jogosult személyek (adéellendr, revizor stb.).
A kizalkalmazotti adatkezelésben kiizremfikadok és feladataik:

« az alkalmazottak adatainak kezelése az Intézményvezetd feleltsségi korébe tartozik;

»  az Intézmény &lloményaba tartozd alkalmazottak személyi iratainak drzése €5 kezelése,
személyi szamitogépes nyilvantartdé rendszer mikddielése a gazdasdgr iigyintézd
feladata;

»  akoznevelésrd! sz616 16rvény altal eldirt, de a kizalkalmazotti tdrvény alapnyilvantartas
adatkirébe nemn tartozé nyilvantartas vezetését a munkakori leirdssal feladatkdrébe utalt
tigyintézd (iskolatitkar) végazi;

» az intézményvezetd és a gazdasigi vezetd ellenOrzik az adatkezelés titkossdganak
megtartasat;

» a magasabb vezetd beosztdstt intézményvezetd tekintetében a kbdzalkalmazotti
adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorld fenntarté szerv atja el;

= az adatkezelésben kozremilkddd alkalmazott (iskola titkdr) felelésségi korén beliil
kdteles gondoskodni arrol, hogy:

- az &ltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat és
megallapitis az adatkezelés teljes folyamatiban megfelelien a jogszabalyi
rendelkezdsek tartalmanak,

- a személyi iratra csak olyan megallapitds keriiljén, amelynek alapja kozokirat
vagy a kézalkalmazott frasbeli nyilatkozata, irdsbeli rendelkezése, birésig, vagy

mas hatosdg dontése, jogszabalyi rendelkezés,
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- a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiged adat helyesbitését vagy torlését
egyestesse az Intézményvezetdvel és az adatvédelmi tisziviseldvel, ha
megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel
meg,

- ha a kozalkalmazott nem dltala szolgdltatott adatainak kiegészitését vagy
helyesbitését kéri, az intézményverzeténél és az adatvédelmi tisztviselinél
kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités engedélyezésé,

- beszerezze a kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasit az 6nkéntes adatszolgéltatas

korébe tartozo adatok nyilvintartasat megeldzden.

» Az adatvédelmi tisztviseld feladata a fentiekben részletezett szabdlyok megtartasanak
rendszeres ellendrzése. Az adatvédelmi tisztvisel feladatanak ellatasa soran betekinthet

a személyi anyagokba az adatvédelmi rendelkezések betartdsanak ellendrzése céljabol.
A személyi anyag vezetése és taroldsa:

A kdzalkalmazotti jopviszony Iétesitésckor az intézményvezetd altal megbizott személy
ssszeallitja a kozalkalmazott személyi anyagit, s azt a vonatkozo jogszabidlyok és jelen

szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitotr iratgyljtbben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszdmot és az Ugyirat

keletkezésének iddpontjat is.

A személyi anyag része a munkavillaléi alapnyilvdntartds. Az alapnyilvantartds papir alapon
készitl vagy szamitogépes modszerrel is vezethetd. A szAmitdpéppel vezetett munkavallaléi

alapnyilvéntartast ki kell nyomtatni a kévetkez6 esetckben:

= a munkaviszony létesitésekor,
» & munkaviszony megsziinésekor,

» ha a munkavallalé adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A kbzalkalmazott az altala szolgdltatott adatai helyesbitését és kiegészitéset az adatvedelmi
tisztviseldtdl irdshan kérheti. Az adatvédelmi tisztviseld ezt kbvetben egyeztet a nyilvantartis
vezetdjével a helyesbités és kiegészités elvégzése céljabol. A kbzalkalmazolt felelds azéit, hogy
ar Altala a munkédltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesck, pontosak, teljesek és

aktualisak legyenek.
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A kozalkalmazott az adataiban bekovetkez6 valtozasokrl 8 napon beliil kdteles irasban
tijékoztatni az inézményvezetdt, aki & napon beliil koteles intézkedni az adatok

aktualizalasarol,
Ennek szitkséges modja:

s kérelem benyijidsa személyes adatok modositasahoz,
» fénymisolat az adatvaliozast igazold személyes iratrol, melyre szitkséges ravezetni,
hogy az alkalmazott hozzdjirul személyes adatainak fénymasolasihoz.
A kozalkalmazott a sajat anyagiba, az alapnyilvantartisba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvintartisokba, személyi iratokba korlatozds nélkiil betckinthet, azokrél
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajckoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésrol, adatszolgaltatdsedl, személyi anyagénak mds szervhez

tirténd megkiildésérol.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozdsanak ebmaraddsa esetén a kozalkalmazotti jogviszony
létrehozdsat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érimettnek, illetve a személyi anyagot

annak a szervaek, amely azt megkiildte.

A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a kdzalkalmazott személyi iratait az irattirozasi
tervnek megfeleléen a kizponti irattdrban kell elhelyezni. A személyi anyagot — kivéve,
amellyel dthelyezés esetén atadidk — a kbzalkalmazotti jogviszony megsziingsétol szamitott
Gtven évig meg kell érizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.

A személyl anyag verzetéséért és rendszeres ellendrzéséért az Intézmény vezetbje €5 az
adatvédelmi tisztviseld a felelds. Utasitdsai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjin az

anyag karbantartésit a megbizott iigyintézok végzik.

9.9, KOZALKALMAZOTTI SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a foglalkoztatottak személyes adatait csak jogi fethatalmazas alapjan, az
Nktv-ben meghatirozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mertekben,
célhoz kititten, csak a foglalkoztatdssal, a juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitdsival és teljesitésével, az Allampolgdri jogok és kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatosan, ifletve nemzetbiztonsagi okokbal, kezethetik (Nktv.41. § (6) bek. alapjén).
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(1) Az Intézmény a fenti jogi felhatalmazds alapjdn, tBrvényben cléirt ado és
jarulékkotelezeuségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megillapitisa, berszdmfiejies,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —~ munkavallalok,
csalddiagjaik, foglalkoztatottak, cgyéb juttatdsban részesiilék - adotSrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017, CL. thrvény az adézas rendjérdl (Art.) 7. § 31.)
kapesolatban 4ll, valamint tovabbitja a személyes adatokat a KIRA (Kozpontositott
llletményszdmiejiési Rendszer) rendszerbe, A KIRA biztositja az Intézmény kézalkalmazottjai
személyt juttatdsainak {(illetmények ¢s a jogviszony alapjin jard egyéb juttatisok),
egészségbiztositdsi elltasainak (tippénz, GYED, terhességi gyermekdgyi segély, baleseti

tappénz), illetve a munkaltatokat terheld kdaerhek elszimoldsdt. A KIRA rendszert az

végrehajtasard! sz6l6 368/2011. (X11. 31.) Korm. rendelet szabalyozza.

(3) A kezelt adatok kirét az Art, 50. §-a hatarozza meg, killon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositod adatait (ideérive az el0z0 nevet €s a titulust 1s), nemét,
allampolgarsagdt, a természetes szemeély adoazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito
jelét (TAJ szam). Amennyiben az addtSrvények ehhez jogkdvetkezmenyt filznek, az Intézmény
kezetheti a foglalkoztatotiak egészségligyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja 47. § (2) bek.
b) pontja) tagsdgra vonatkozo adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejies,

tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jegalapot add jogviszony megsziinését kivvetdf
8 év. Emellett azonban az Intézmény figyelemmel van A kéziratokrol, a kozlevéltdrakrol és a
magdnlevélidri anyag védelmérél szolé 1995, évi LXVI idrvény (Levéltarl tbrvény)
rendelkezéseire is: Hzek alapjan a maradandd értéklinek mindstils iratokat, igy kitlondsen a
bérszamfejtést aldtdmasztd, valamint a nyugdij megallapitisdhoz szitkséges munkailgyi iratokat
(figy mint a munkaszerzddések, igazoldsok, jelenléti ivek, be-, és kijelentési nyomtatvanyok,
bérjegyzékek és Osszesitok) korlatlan ideig koteles az Intézmény megOrizni, igy azok nem
selejtezhetok.

(3) A személyes adatok cimzettiei. az Intézmény adézisi, bérszamfiejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait elldtd, 5. pontban meghatdrozott Kozos Adatkezeld Intézmény és a KIRA

rendszer.
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9.10. ADATTOVABBITAS PEDAGOGUS JIGAZOLVANY KIADASA CELJABOL

Az Nktv. 63. § (3) bekezdésében meghatdrozott pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagdgusigazolvany kiallitasdhoz szitkséges valamennyi adat a KIR adatkezelbje, a
pedagégusipazolvany elkészitésében kiszremitkdok részére tovibbithatd (Nktv. 41. § (6) bek.
alapjan) Az oktatdsi igazolviny (didkigazolvany, pedagdgusigazolviny) a kodzoktatds

informacios rendszerében taldlhatd adatokat tartalmazhatja.

Az oktatdsi igazolvanyt a jogszabalyban meghatdrozottak szerint kell igényelni. Az igényléshez
szilkséges adatok az oktatisi igazolvany elkészitéséhez tovibbithatok az oktatdsi igazolvanyok

kezelést rendjére vonatkozo szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatdsi igazolvanyokrol nyilvéntartdst vezet. A nyilvintartds elkészitése és

tfolyamatos karbantartdsa az iskolatitkar feladata.

Az intézményvezetd ¢s az adatvédelmi tisztvisels évente ellendrzi az oktatdsi igazolvanyokkal

kapcsolatos adminisztraciot.

10. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESE CELJABOL

(1) Az Intézmény jogi kitelezettség teljesitése jogeimén, twevényben eldirt adod és szamvitelt
kitelezettsépek teljesttése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli az Intézmeény dltal miikddtetett
tangazdasdgok kapcsdn vevoként vagy beszallitoként vele fizleti kapesolatba 1épd természetes
személyek térvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az dltaldanos forgalmi adorol
sz610 2017, évi CXXVII. torvény 169. § és a 202. §-a alapian kiilléndsen: addszam, nev, cim,
addzast statusz, a szdmvitelrdl sz616 2000, évi C. tarvény 167. §-a alapjdn: név, cim, a gazdasagi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldiése, az utalvanyozd és a rendelkezés
végrehajtisit igazold személy, valamint a szervezettdl fliggGen az cllendr aldirasa; a
készletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtikon a
befizetd aldirdsa, a személyi jovedelemadord! széld 1995, évi CXVIL (drvény alapjan:

vallatkozoi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany szdma, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tdroldsdnak idétartama 50 év.
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(3} A személyes adatok cimzettiei: a Intézmény adozasi, kbnyvviteli, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi feladatait elldtasara kijellt K&25s Adatkezeld Intézmény, a Toldi Miklos

Eletmiszeripari Szakgimnazium, Szakkzépiskola €5 Kollégium.

11. A LEVELTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény jogi kitelezettzége teljesitése jogeimén kezeli a koziratohrdl, a
kozlevélidrakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI tirvény (Levéltini
térvény) szerint maradandé értékiinek mindsild iratait, igy kiilonds tekintettel a nyugdij
megallapitisahoz, szamitisihoz szitkséges dokumenticiot, a kozalkalmazott €s tanuldi
személyi iratanyag meghatdrozott részét abbol a célbdl, hogy az Intézmény irattari anyaganak
maradandd értékil része €pségben és haszndlhatd dllapotban a jové nemzedékei szdmdra is

fennmaradjon. Az adattdrolis ideje: korlatlan ideig.

(2) A kezelt személyes adatok kire: a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd, biztositasra,
jarulékfizetési adatokra vonatkozd mindazon adatok, amelyek a nyugdi] megdllapitdsahoz,

szamitaséhoz sziikségesek; tanuléi jogviszony igazoldsira szolgald dokumentumok.

12. A% ADATKEZELORE RUHAZOTT JOGOSITVANY
GYAKORLASANAK KERETEBEN VEGZETT FELADAT

TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES

12.1. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK ADATKEZELES

A tanulék személyes adatai az Nktv-ben meghatdrozott nyilvantartisok vezetése céljabol,
pedagdgiai célbdl, gyermek-és ifjusagvédelmi célbol, iskola - egészségligyi c€lbdl a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetd. Az adatkezelés jogalapja a k&zoklatasi
feladatok teljesitéséhez valé szitkségesség, azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja alapjan
az adatkezelbre ruhdzott kozhatalmi jogosftvany gyakorlasanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz szilkséges.
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12.2. ADATTOVABBITAS A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERBE

Az Intézmény az atdbbi tanuléi adatokat tovibbitja a Kozoktatas Informécios Rendszerbe:
- nevét,
- nemét,
- sziiletési helyét és idejét,
- tarsadalombiztositast azonositd jelet,
- oktatsi azonositd szamat,
- anyja nevét,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- allampolgarsagat,
- sajdtos neveldsi igénye, beilleszkedési, tanuldsi €5 magatartast nehezsége tényét,
- didkigazolvany szamat,
- jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magintanulé-e, tanktteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét, befejezésenek idejér,
- nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
- jogviszonyat megalapozd kéznevelési alapfeladatot,
- felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapesolatos adatokat,
- tanulmanyai varhaté befejezésének idejét,

- éviolyamat,

A KIR-ben tirolt adatok vonatkozdsiban az adatkezeld az Oktatasi Hivatal, amely a
kidznevelési feladatokat ellatd hatosdg részére — a feladatetlatashoz szikséges adatok
tekintetében ~ kBzvetien hozzaférést biztosit.

. A KIR nyilvantartashoz az Intézményben az aldbbi munkavillalok férhetnek hozzi: az
Intézmény igazgatd, iskolatitkér, igazgatohelyettesek.

Az érintettek kire: az Intézmény tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuloi.

Az adattovdbbitdy idStartama: az Intézmény részérdl a tanuldl jogviszony megsziinéseig tart,
ugvanakkor a KIR-ben az adatok hozzaférhelbsége biztositott azon kzoktatdsi
intézményeknek, amelyekben a tanuld tovibb tanul, azaz ahol &j tanuldi jogviszonyt létesit.

Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanuléi jogviszony megsziinésétdl

szamitolt tiz évig érhetok el
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Az Nktv. 44. § (15) bekezdés alapjin az Intézménytd — az Orszdgos Statisztikai Adatgytjtési
Programban tériénd adatgylijtés kivételével — nem kérhetd olyan adatfeldolgozas, statisztikai
célil adatszolgiltatds, amely a KIR-ben rendelkezésre allé adatokbdl elkészithets. Ezek

elicészitése a KIR adatkezelajétdl kerhetd.

12.3. A TANULO OKTATAS AZONOSITOJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A KIR a Nkiv. 44, § (3) bekezdése alapjin oktatdsi azonostd szdmot ad a tanuldknak. Egy
személynek csak egy oktatdsi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében a KIR személyi
nyilvantartisa, valamint a felsdoktatasi informacios rendszer hallgatoi €s alkalmazotti személyi

t6rzsének adatdllomdnya dsszekapesothatd (Nktv. 44, § (4) bek.).

12.4. TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOSAN AZ INTEZMENY ALTAL
KEZELT TANULOI SZEMELYES ADATOK

Az Intézmény tanuld aldbbi személyes adatait kezeli a kdzoktatdsi feladatok teljesitéséhez vald

sziikségesség alapjan (Nkiv. 41. § (4) bekezdése alapjan):

a) tamulo neve, sziletési helye és ideje, neme, dllampolgirsdga, lakdhelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadulombiztositasi azonositd jele, nem magyar dllampolgar esetén a
Magvarorszdg ferilletén valo tartozkodds jogeime és a tartdzkoddsra jogosité okirat
megnevezese, szdmd,

b) sziildje, tbrvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkoddsi helye, telefonszama,

¢) a tamuld tanuloi jogviszonydval kapesolatos adatok: felvételivel kapesolatos adatok, az a
koznevelési  alapfeladat, amelyre o  jogviszony irdeyul, jogviszony szinelelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok, a tamdé mudasstdsdval kapesolatos adatok, kiemelt

Sfievelmel igényld tanuldra vonatkozé adatok, a tanuldbalesetre vonatkozé adatok, a tanulo

oklatasi azonosito szama, mérési azonosito,
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d} a tamdoi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magdniamldl jogdllassal kapesolatos adatok,
a tamuld magatartdsanak, szorgalmdnak és tuddsdnak éviékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
felndtioktatds esetében az oktatds munkarendjével kapesolatos adatok, a tanuldi fegyelmi és
kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok, a tamuld  didkigazolvanydnok  sorszama, a
tankonyvelldtassal kapesolatos adatok, évfolyamismétlésre vonutkozé adatok, a tanulii

Jogviszony megsziinésének iddpontia és oka,

e) az orszapos mérés-eriékelés adatal,

Ezen és a KIR rendszerben kezelt személyes adaton kivill adat kizardlag az érintett tanulé
kifejezett hozzdjarulasival tarhaté nytlvén.

Adatkezelés jogalapja: kézhatalmi jogositvany gyakorldsinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szitkséges a tanuld tankstelessé valdsaig, illetve jogi kitelezettség teljesitése a
tankiteles kot betdltése utan.

Adatkezelés célja: tanuléi jogviszony létesitése €s fenntartasa.

Adatkezelés érintettiei: a tanuldi jogviszonyt létesitd, azzal rendetkezd személyek, kiskord
tanulok esetén tirvényes képviseldiiik.

Adathkezelés cimzettjei: az Intézmény azon munkavallaléi, akik erre felhatalmazotiak, teladatuk
vagy munkéjuk elvégzéséhez szitkséges mértékben.

Adatkezelés iditartama: a tanuldi jogviszony megsziinéséig. Az EMMI Rendelet 50. § (5)
bekezdése alapidin a tanuldi jogviszony megsziinése esetén, a tanuld adatait a jogviszony

megsziinésével egyidejiileg az intézmény torli a nyilvantartasabol,

12.5. TANULOK ALKALMASSAGI VIZSGALATARA VONATKOZO
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény iskolaorvosi ellatast kételes biztositani a tanuldk részére. A Perla-Ped Otvosi
Szolgaltatd Kft. (2119 Pécel, Matyds kirdly tér 19. orvosi ellatast biztosit a tanulok és az

alkalmazottak részére.

Az iskola orvosi ellenbrzést megbizott haziorvos végzi. Az ellatishoz az Intézmény a tanuiok
nevét adja meg az egészségitgyi eliendrzést végzok szamdra. Az iskolaorvosi ellétast az iskold

egészségiigyi elldtasrol szolo 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet irja 16, amely a kizépfoki nappali
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rendszeril oktatasban részvevbk mepel6zd jellepl elldtisa. Az iskola orvosi ellitdst az
iskolaorvos és a védind epyliticsen végzi a fogorvos és  fopdszali  asszisztens

kozremiikiddadvel.

(2) Az iskolaorvosi ellitds sordn az iskolaorvos és a védénd egyeztethet a tanuld haziorvosival
(hdzi gyermekorvoséval), illetve teriileti védondjével, ¢és a feladatellatasihoz szilkséges
adatokrdl egymast tajékoztatjiak. Az iskolaorvos dltal elldtandd feladatokat az NM rendeler 2.
szami melléklete tartalmazza, mig a védondi feladatokat a 3. szdmit melleklet ismerteti. Az

iskola-egészségiigyi elldtds az aldbbi teriiletekre tecjed ki:

= 3 tanuldk éviolyamonkénti tdrzslapozd vizsgalata és ortopéd sziirése,
« 3 kSnnyitett- és gydgytestnevelés besorolisdnak elkészitése,

= a gyermekek kételezd védéoltasokban vald részesitese,

»  svinldtds és latdsélesség vizsgalata,

» pilya-alkalmassagi vizsgalatok végrése,

= tiiddszlrés megszervezése,

» foghszati kezelések.

(3) Az iskolaorvosi ellatds sorin az iskolaorvos és a8 védénd titokiartdsi kételezettség hatalya
alatt végzi munkajat. Az iskola egészségiigyi dokumentdcio részét képezi a hdziorvos dltal a

gyermekrd! 5 éves kordban killitott killon jogszabaly szerinti adatlap.

(4) Az iskola fogaszati alapelidtis a tanul6k csoportos szirévizsgalatira és kezelésére terjed ki
a teritletileg iHetékes fogaszati rendeld dltal. A sziirvizsgélaton vald részvételt, valamint annak
ideje alatt a tanuiok feligyeletét a nevelési-oktatdsi intézmény biztositja. Ezen kitelezetiség
teljesitése érdekében az intézmény a fogaszati ellétast biztositd szdmara megkildi a tanulok
nevét, névsorat és TAT szdmat. Az iskola fogaszati tevékenységet elldtd fogorvos feladatait a
NM rendelet 4. szamui melléklete, fogaszati asszisztens feladatait az 5. szdmit melléklet

tartalimazza.

(5) Az iskolaegészségligyi dokumentdcid része a gyermekfogaszati gondozasi fuzet, amelynek

hasznalata a tanuld intézménybe lépésétdl kezdve kotelezd.

(6) Az orvosi vizsgalatokral nyilvantartast kell vezetni. Az osztdlyfonokok feladata
megszervezni és felligyelni, hogy az osztalyban tanuiéd didkok az orvosi vizsgilaten

megjelenjenek.
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(7) Az Intézmény tanuldival szemben csak olyan alkalmasségi vizsgdlat alkalmazhat6, amelyet
a kéizoktasi képzésben, szakképzésben valo részvétel feltételeként jogszabaly ir eld. A vizsgilat
elétt részletesen tajékoztatmi kell a tanuidkat tobbek kizatt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsglat milyen eszkozzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
tanuldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabdlyhelyrdl is. Az erre vonatkozo tajekoztatdt
jelen szabalyzat 8 szdmui melléklete tartalmazza. A beiratkozas feltétele az iskolaorvosi

szolgalat dltal kiallitott orvosi igazolis.

(2) A kezelhetd személyes adatok kire: a szakképzésre vald cgészségiigyi alkalmassag ténye,

és az ehhez szitkséges feltételek.

(5) Az adatkezelds jogalapja: az Intézmény jogi kitelezettsége, 33/1998. (VI 24.) a munkakéri,
szakmal, illetve személyt higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérd szolo

NM rendelet alapjan.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: a szakképzésre vonatkozo jelentkezési feltételeknek

vald megfelelés,

(7) A személyes adatok cimzetijei, illetve a cimzettek kategoridi, A vizsgilat eredményet a
vizsgalt tanuldk, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. Az Intézmény csak azt
az informaciét kaphata meg, hogy a vizsgdlt személy egészségiigyileg alkalmas-¢ vagy sem.
A vizspalat részleteit, itletve annak teljes dokumentaciojat azonban az Intézmény nem ismerheti

meg.

(8) A személyes adatok kezelésének iddtartama: xz elbirt irattdrozasi id6, azaz az igazolas

kiallitasat kvetd 5 év,

12.6. FELVETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.6.1 ALTALANOS £8 RENDKIVULI FELVETELL ELJARAS

Az Intézmény a kdzépfoku iskolai felvételi kérelmeket ez ditaldnos és rendkivili felvételi
eljdrds meginditdsa és lebonyolitdsa céljabdl kezeli. A felvételi kérelem az Oktatdsi Hivatal
altal kiadott jelentkezési lap és tanuldi adatlapokbél 41k Az EMMI 37. § (5) és (6) bekezdések
irjak el6, hogy a felvételi kérelmet ki(k) frhatjak ald. Alapszabalyként kiskor( jelentkez0 esetén
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mindkét sziilé (gydm) ald kell irja, tovabba a jelentkezd is ala kell irja, ha 14, életévét betdlitite
és netn cselekvoképtelen. Nagykord cselekviképes jelentkezd felvételi kérelmét a jelentkezd
irja ala.

Személyes adatok kategoridi: a 12.4. pontban meghatirozott tanuldi adatok,

Adatkezelés jogalapja: kOzhatalmi jogositvany gyakorlasinak kerciében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges a tanuld tankitelessé valdsaig, itletve jogi kitelezettség teljesitése a
tankdteles kor betdltése utin, (és az EMMI rendelet 37. § {7) bekezdése alapjan az érintett

hozzajarulasa).
Aduathezelés érintettjel: felvételi jelentkezok.

Adarkezelés iddtartama: a felvételt kovetben 20 évig (EMMI rendelet 1. szdamu melléklet 14,
pontjea).

Az EMMI rendelei 37. § (7) bekezdése alapjan a felvéieli lapok alairasa hozzdjarulast jelent
ahhoz, hogy a jelentkezd személyes adatait a kdzépfokd iskola, a hivatal, a felvételi eljaras
térvényes lefolytatisa érdekében kezelje. Ha a jelentkezd a felvételi jegyzékben egyéni adat,
jelige alkalmazisat kéri, az erre vonatkozd nyilatkozatdt és az egyéni adatdt, jeligéiét a

jelentkezési lapra ra kell irnia,

Az EMMI rendelet 30. § (1) bekezdése alapjan a kozépfoki felvételi eljirast az Intézménynek
a kizépfokd intdzmények felvételi informicids rendszerében (a tovabbiakban: KIFIR
rendszer) kell lebonyolitani. Az informaciés rendszerben rigzitett adatok hitelességédrt annak
az intézménynek az igazgatoja felel, amelyik az adat rdgzitésére jogosult. Ugyanakkor a KIFIR

rendszer tartalmanak meghatarozdsa és ellenérzése a hivatal feladata.
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1262 IRASBELI  FELVETEL!  VIZSGA  SZERVEZESEVEL  KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Az Intézmény irasbeli vizsgat szervezd intézményként kezeli a vizsgdzok jelentkezési adatait

az frdsheli vizsga lebonyolitisa céljdghol, és a KIFIR rendszerben a tanev rendjérdl szolo

miniszteri rendeletben meghatirozott idépontig r8gziti a vizsgazok jetentkezési adatait (EMMI

rendelet 33. § (4) bekezdes).

Az adatkezelds jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzet feladat
végrehajtasdhoz szitkséges a tanuld tankotelessé valdsdig, illetve jogi kbtelezetiség teljesitése a

tankdteles kor betdltése utén.
Az adatkezelés érintetifei: az irasbeli vizsgzd tanulok.

Az adattdrolds iddtartamu: az irasbeli vizsgit kivetden 20 évig (EMMI rendelet 1. szamu
melléklet 14. pontja). A KIFIR rendszer adatbazisaban szerepld személyazonositasta alkalmas
adatokat — a felvételi eljards lezdrasat kSvetden — a Felvételi Kizpont legkésdbb szeptember
15-&ig torli, egyital a személyes adatokat tartalmazd papiralapt adathordozdkat lepkéstbb

ugyanczen iddpontig megsemmisiti.

12.63 ADATOX NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAJ

Az Intézmény az EMMI rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan, a felvételi vizsgak befejezése
utan, legkésébb a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott idSpontig a
honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezdk felvételi jegyzékét. 4 nyilvdnossdgra hozott
Jeagyzékben u jelentkerd az oktatdsi azonosité szdmdval szerepel, egyéb személyes adatai
nétkiil. Ha a jelentkezd a jelentkezési lapjin kérte, hogy a felvételi jegyzékben cgyént adat,
jelige alkalmazasival szerepeltessék, akkor az Intézmény az oktatdsi azonosité szam helyeit a
jelentkezd egyéni adatat, jeligéjét tiinteti fel. Az Intézmény a jelentkezd nevét, egyeb személyes

adatét kizarolag a jelentkezo kifejezett hozzijarulisaval hozhatja a honlapjin nyilvanossagra.
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12.7. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI KEPZOHELY
BIZTOSITASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.7.1 TANULOSZERZODESES JOGVISZONY LETESITESE
(1) Az Intézmény a szakképzésrdl szolo 2011, évi CLXXXVI, torvény (tovibbiakban: 5zt.)
alapjan gyakorlati képzést biztosit a szakképzéshen résztvevd tanuldi részére, egyittal megfelel

az Szt. 43. §-dban int feltételeknek. Az Intézmény az aldbbi tanuloi személyes adatokat kezeli

a tanulaszerz6dés megkstésének céljabol:

név, sziiletési név, szilletési hely, sziletési idd, anyja sziletési neve, oktatdsi azonosito, lakcim,
telefonszdam, email cim, rendelkezik-e érefiségivel, megeloz0 OKJ-s szakképesitesek, tirvénves
képvisels neve és lakcime, telefonszdma, email cime, bankszdmlaszdma, addszdm, fanld
ISZHR azonositdfa, egyéb tanulmdnyi adatok, opcionalisan: tanulo egészségitgyi alkalmasdga,

tanulo palyaalkalmasdga, szintvizsga sikeres vagy sikertelen,

Az Intézmény az Szt. 28. § alapjdn a szakmai és vizsgakvetelményben eldirt szintvizsgat
szervez az elsé szakképzési éviolyam tanévében, ennek kereiében kezeli nyilvantarija a

szintvizsga eredményet (sikeres vagy sikertelen).

(2) Az adatkezelés célja: a tanuldi szerzddés megkotése es a gyakorlati képzés biztositasa,

(3) Az adatkezelds jogalapja; az adatkezel6re rubizolt kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasahoz sziikséges, egyattal

az Szt. -ben rogzitett kdtelezettséyg alapjan,

{(4) Az adatkezelés érintettiei. a tanuld és tirvényes képviseldje. Kiskord tanuld esetén a

tanuloszerzGdés megkstéséhez, tanuld részérdl tirténd felmonddshoz, mddositishoz szilkséges

a tbrvényes képviseld irasbeli hozzdjarulasa.
(5) Az adattirolis ideje: tanuldszerzddés megsziinését kovetd diodik év végéip.
(6) Adatkezelés cimzettje: az Intézmény vezetdie, a gyakorlati képzest biztosito oktatd.

(7) Adatiovdbbitds: Az Intézmény a tanuldszerzddést a Nemzeti Agrdrikamara (tovabbiakban:
Kamara) részére etlenjegyzés céljabo! megkiildi. A tanuloszerzddest a kamara tartja nyilvin. A
tanuloszerzddés adatai az ISZIIR rendszerben (Internet alapl Szakképzési Integralt

Informacios Rendszer) riigzitésre keritinek.
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A tanuldszerzodés megszinesekor az Intézmény értesiti a Kamarat a szerzodés megsziinését
kéveté 6t napon belil. A Kamara a bejelentéstdl szamitott 8t napon beliil dtvezeti a
nyilvantartdsén. A nyilvantartdst vezetd szerv a megsziint tanuldszerzédést a megszlinésétdl

szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban.

12.7.2 TANULO-ELOSZERZGDES MEGKOTESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Szt. 47/A. § rendelkezései szerint az Intézmény tanulo-clOszerzGdést kothet
tanuloszerzodéssel nemn rendelkezd tanuloval, Ebben arra véllalnak kotelezettséget, hogy a
gyakortati képzés céljabol tanuloszerzddést kdtnek. Az lntézmeény erve vonatkozo szandékat
bejelenti a Kamaranak, gy az elbszerz6désben foglalt személyes adatokat is tovibbitja. Kiskort
tanuld esetén a szerzdés megkotéséhez, felmondasahoz a kiskord torvényes képviselGjének
irdsos beleegyezése sziikséges. 14 év alatti tanul6 esetében a térvényes képviseld koti. A tanulo-

eliszerzbdést — annak megszinéséig —a Kamara nyilvantartasba veszi.
(2) Adatkezelés célja: tanulo-eloszerzbdes megkitése.

(3) Adatkezelés jogalapja: az adakezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositvdny gyakorlasanak
kerctében végzett feladat (gyakoriati szakképzési oktatds) végrehajtasihoz szitkséges, egyittal

az Szt. -ben rigzitett kotelezettség alapjdn.
(4) Az adatkezeléds érintetijei: a tanulo és térveényes képviselbje.
(5) Az adattdrolds ideje: tanuld-elbszerzOdés megsziinését kdvetd Stodik v végdig.

(6) Adatkezelés cimzettie: az Intézmény vezetbje és a gyakorlati képzést biztosité oktatd.
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12.7.3 TANULOSZERZODES MEGSZUNESE UTAN KIALLITOTT YGAZOLAS

(1) Az Intézmény a gyakorlati képzés befejezése sordn — a tanulészerzodés megszinése utan —
a gyakorlati képzésben elbitdt id6rdl és a megszerzett gyakorlati ismeretekrol igazolast allit ki
a tanulé részére.

(2) A kezelt személyes adatok kére: tanuld neve és a tanuloszerzidés iktatoszama,

(3} Az adatkezelés jogalapje: az adatkezelfre rubdzott kizhatalmi jogositvany gyakorlasnak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési okiatds) végrehajtasdhoz sziikséges, egylttal
az Szt. -ben régzitett kitelezettség alapjan,

(4) Az adatkezelds érintettjel: a tanuld,

(3) Az adattdrelds idefe: korlatlan ideig (maradando értékii irat).

(6) Adatkezelés cimzetfje: az Intézmény vezetlje és a gyakorlati képzést biztositd oktato.

12.7.4 FOGLALKOZASI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1} Az Intézmény az Szt. 41. § alapjan a tanuld gyakorlati képzésérdl foglalkoziatdsi naplot
koteles vezetni. A kezelt adatok kire: tanuld neve, szilletési hely és idd, tanulo értékelése. Az

adatkezelés célja: a gyakorlati képzésben vald részvétel dokumentilds, a tanuld énékelése.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtdsahoz szitkséges, egyattal
az Szt.-ben rogzitett kitelezettség alapjan. A foglalkozasi napldhoz az Intézmény vezetdje, 2

gyakorlati okialé és vezetd térhet hozza.
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12.8. KOLLEGIUMI ELHELYEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

{1) Az Intézmény a kollégiumi cthelyezés biztositasa, dokumentilasa céljabdl a tanuld alibbi
személyes adatait kezell: tanuld neve, sziletési hely és idd, személyi igazolvdny szama, oktatasi
azonositoszama, szakma és osztdly megnevezése, allandd lakcime, apja vagy torvényes
képviseldje neve és clérhetdsége, anyja leanykori neve &s elérhetdsége, a ¢csaladban - a tanulén
kiviil — eltartott gyermekek szdma, TAJ szdma, llampolgarsiga, nem magyar allampolgarsag

esetén a tartozkodas jogeime, a jogszerl tartézkodast megalapozo okirat szama.

Adathezelés jogalapfa: kizhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladal
végrehajtasihoz szlkséges a tanuld tankotelessé valasaig, illetve jogi kidtelezettsép teljesitése a

tankételes kor betdltése utan.
Adatkezelés cimzettjel: az Intézmény vezetbje, igazgatdhelyettesek €5 a kollégium dolgozéi.

(2) A kollégiumi felvétel irdnt a tanuld térvényes képviseldje killdn kérelmet nyljt be. A
kérelem elbiralasarol az Intézmény vagy a kollégium vezetbje értesiti a tanulét, kiskori tanulo
esetén a szi1dt is. Amennyiben a felvételre a gyambatosag kezdeményezése céljabil keriil sor,
a hatarozatot a gyamhatdsdg szamara is meg kell kiildeni az EMMI Rendelet 48. § (5) bekezdése

alapidn.

(3) Az Intézmény, mint Kollégium — csoportfoglalkozds biztositisa esetén — kollégiumi
csoportnaplét, kotelezd jelleggel kollégiumi napldt és kollégiumi torzskdnyvet vezet,
amelyeknek tartalmat az EMMI rendelet 108. § - 111. § itja cl6. Adatkezelds iddtariama: a
kollégiumi csoportnapldt és naplot a kollégiumi elhelyezés megsziinését kovetd 5. év végéig
kell taralni, a kollégiumi térzskdnyv nem selejtezhetd iratnak mindsiil (EMMI rendelet 1. szamii
melléklen.
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12.9. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a tanuld személyes adatait jogi felhatalmazas, kitelezettség alapjan vagy a
tanuld hatdrozott és dnkéntes hozzajarulisa alapjan, meghatirozott ¢élbol és ehhez sziikséges

mértékben tovabbithatja.

{(2) A kiskord tanuld sziildjével minden, a gyermekével dsszefliggd adat kdzolhetd, kivéve, ha

az adat kzlése stlyosan sértené a tanulo testi, értelmi vagy erkslesi fejlodését.

12.9.1 TANULO SZEMELYES ADATAINAK ALTALANOS JELLEG( TOVABBITASA

Az Intézmény a tanulé személyes adatait jogi kitelezettség atapjan, az Nktv. 41. § (7)
bekezdésben foglaltak alapjan tovabbithatok az aldbbiakban meghatirozott célbdl €s cimzetti

korhdz:

Adattovabbitias — Tanuldi tAvolmaradassal kapesolatosan

» A rfanuli személyes adatainak kire: a neve, szitletési helye és ideje, lakohelye,
tartozkoddsi helye, sziiléje neve, tbrvényes képviseldje neve, szillbje, 18rvényes
képviseldje lakéhelye, tartdzkodasi helye és telefonszdma, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, magdntanuléi jogallasa, mulasztasainak szama.

®  ddatkezeldsi cél; atartdzkodasanak megallapitdsa, a tanitasi napon a tanitasi oratél vagy
az iskola altal szervezett kitelezd foglalkozdstdl vald tdvolmaradas jogszertisegének
ellendrzése és a tapuld szilldjével, torvényes képviselbjével valo kapesolatfelvétel
céljabol.

v Az alibbi — célhoz kititt — mériékben: a jogviszonya fennéllasival, a tankdtelezettség
teljesitésével Osszefiiggésben.

4 cfmzetti kér: fenntartd, birosig, renddérség, ligyészség, telepiilési dnkormanyzat

jegyzdje, kbzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolglat részére.

11, Adattovabbitis — Tanulé felvételével, atvételével kapesolatosan

v A tanuld személyes adatainak kire: iskolai felvételével, stvételével kapcesolatos adatai.
s Adarkezelési eél és célthoy kititiség: az érintett iskolahoz, felsGoktatasi intézmeénybe

térténd felvétellel kapesolatosan az érintett intézményhez.

1I1. Adattovabbitas — Tanulo egészségiigyi vizsgilataval kapesolatosan
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v A tanuld személyes adatainak kdre: a neve, szilletési helye ¢s ideje, lakohelye,
tartdzkoddsi helye, tarsadalombiztositasi azonosité jele, sziildje, torvényes képviscldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodési helye és telefonszama, az
iskolai egészségiigyt dokumenticid, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok.

v Aduatkezelési cdl: az cgészségi dllapotinak megillapitasa céljabol.

v Cimgettek kire: az egészségiigyi, iskola-cgészségiigyi feladatot ¢llatd intézmeénynek.

Az Intézmény ezen adattovabbitdsi felhatalmazds alapjan tovabbitja a tanuldt személyes adatat
az iskolaorvosnak és az erre a célra megbizott fogdszati ellitast biztosito egészséglpyi
szolgaltatonak. Az iskolaorvos és az egészségiigyt szolgdltatd az Intézménnyel Kozds
Adatkezelfnek mindsiilnek, amelyek biztositani kotelesek az altaluk kezelt tanuldk személyes
adatainak biztonsagat, illetve a GDPR rendeletben foglalt adatkezelési és adatbiztonsagi

elGirasokat.

V. Adattovibbitis - Csaladvédelmi okokbol
v A tanulo személyes adatainak kore: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képviselbje neve, szitldje, wrvényes képviseldje
lakohelye, tartdzkoddsi helye és telefonszama, tanulé mulasztasaval kapesolatos adatok,
a kiemelt figyelmet igényld tanuldra vonatkozo adatok
w  Adatkezelési cél: a veszélyeztetettségének feltdrdsa, megszintetése céljabdl a
csaladvédelemmel  foglalkozd  intézménynek,  szervezetnek, gyermek- és

ifjisagvédelemmel foglalkozd szervezeinek, intézménynek.

A gyermekek védelmérdl és a gydmilgyl igazgatdasrdl szolé 1997, évi XXXI. t6rvény 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a pedagdgus, a neveld és oktatd munkét kdzvetlenil segitd
alkalmazotl az Intézmény igazgatdja Gtjan kitcles a gyermekjoléti szolgaltatdst nyijtd
szolgaltatonak jelezni a gpyermek veszélyeztetettségét, illetve hatosagi eljdrast kezdeményezni
a gyermek bantaimazasa, illetve siilyos elhanyagoldsa vagy egyéb mds, stlyos veszélyeztetd ok

fennallasa, tovabba a gyermek Snmaga Altal elbidézett silyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
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V. Adattovabbitas - loényjoposultsaggal kapesolatosan
o A tanuld személyes adatainak kire: az igényjogosuitsdg elbirildsdhoz és igazolasahoz

szitkséges adatat,

Adatkezelési cél: az igénybe vehetd dllami tdmogatds igénylése céljabél

s Cimzettek kére: a fenntanto részére.

VI. Adattovabbitis — Tankdnyvrendeléssel kapesolatosan

A tanulo személyes adatainak kire: a szdmlia kidllitasdhoz szitkséges adatai.

= Adathezelési cél: jopszabalyban clbirt szémlakiallitasi kotelezettség teljesitése céljabol.
»  Cimzettek kire: a tankOnyvforgalmazokhoz, killondsen a Herman Ottd Intézet

Monprofit Kft. (1223 Budapest, Park utca 2., képvisehi: Baranyné Erdei Rita iigyvezetd).

VIL. Adattovabbitds - Bizonyitvanyok nyilvantartasidval kapcsolatosan
* 4 lanule siemélyes adatainak kire: az dllami  vizsgdja alapjan  kiadott
bizonyitvanyainak adatal.
Adatkezelési cél: a bizonyitvanyok nyilvantartsa céljabol.
Cimzettek kire: a bizonyitvanyokat nyilvintartd szervezetnek, tovabbi a nyilvantartd

szervezettdl a felsdfokd felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

VIIL.  Adattovahbitas és rigzités:

Az Intézmény az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrdpzitést, tovabbit személyes
adatot a tanuldkkal kapcsolatosan:

KIR (K&znevelés Informacios Rendszer) lizemeltetd: Oktatdsi Hivatal

KIFIR (Kozépfoki Felvételi Informacios Rendszer) lizemeltetd: Oktatasi Hivatal
E-KRETA (Koznevelési Regisziricids és Tanulményi Alaprendszer) fejlesztd:
¢KRETA Informatikai Zrt.
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12.9.2 TANULO SZEMELYES ADATAINAK SPECIALIS JELLEGU TOVABBITASA

Jogi felhatalmazds alapjan (Nktv. 41. § (8) bek.) az alabbi adattovibbitdsokat hajthatja végre

az intézmeny:

I. Adattovabbitis — Pedagdgiai szakszolgdlat intézményei részére

» 4 tanuld személyes adatainak kire: sajitos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra,
tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellencssépére vonatkozo adatai,
Cimgzettek kére: a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei €s a neveldsi-oktatdsi

intézmeények egymas kozitt,

1. Adattovibbitis — Tanulo értékelésével kapesolatosan
» A tanulo személyes adatainak kire: magatartdsa, szorgalma és tudasa éridkelésével
kapcsolatos adatai,
*  Cimzetiek kire: az érintett osztilyon bellil, a neveldtestilleten beliil, a sziilének, a
vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezbjének, a tanuldszerzodés alanyainak
vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskoldnak, iskolavaltas eseten az {j

iskolanak, a szakmai ellenGrzés végzéiénck.

N1,  Adattovibbitas — Didkigazolvannyal kapcsolatosan
» A fanulé személyes adatuinak kére: didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges
valamennyi adat
o Cimzetiek kire: 3 KIR adatkezelSje, a didkigazolviny elkészitésében kbzremiik8dok

részére.

IV. Adattovabbitas — Az Szt-ben meghatirozott adattovabbitis a gyakorlati képzés
biztositasaval kapcsolatosan (Szt. 59-62. §)
» A tanulo személyes adatainak kore: atanuldszerzddésben vagy tanulo-elbszerzbdésben
megadott személyes adatok
»  Cimzettek kire: a gyakorlati képzést ellen6rzd hatdsagi szerv (kormanyhivatal vagy

kamara)
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V. Adattovabbitis ~ Szt.-ben meghatarozott feleldsségbiztositis megkotésével kapesolatosan
s A fanald személyes adatainak kore: a tannlo neve

*  Cimzettek kiire: bizlositdtarsasag

13. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG A TANULO SZEMELYES
ADATAIRA VONATKOZOAN

Az Nktv. 42, § (1) bekezdése alapjdn az Intézmény mindazon dotgozdit, akik neveld és oktato
munkdt végeznek vagy azt kizvetleniil segitik, tovabbd azokat, aki ktzremikddnek tanulé
feliigyeletének az ellatdsdban, hivatasukndl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot ilictden, amelyrl a tanuléval, szilldvel valo kapcsolaitartds soran szerzett
tudomast. E kotelezettsép a foplalkoztatisi jogviszony megsziinése utdn is hatdrid6 nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaival tirténd, a tanuld fejlédésével Bsszefliggd

meghbeszéleésre.

14. KRETA-RENDSZER HASZNALATA

Az Intézmény a KRETA rendszert hasznélja, amelynek tzemeltetsje: eXRETA Informatikai
Zrt

Az Nktv. 57. § (6) bekezdése alapijin az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitviny €s az
allami vizsga teljesitésérd] kiallitolt bizonyitvany kivéielével — az oktatdsér felelés miniszter,
szakképesitést tanlsité bizonyitviny esetén a szakképzésért és felndttképzesért felelds
miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazdsival, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsdgvédelmi kivetelmények megtartdsaval elektronikus Gton is elkészithetdk és
tarolhatok. A bizonyitvany kiallitasanak alapjdul szolgald nyomtatvanyt ebben az esetben is eld

kell allitani tyomtatott forméban, és meg kell Grizni.

A KRETA rendszer biztositani koteles az adatvédelmi kvetelményeknek vald megfelelést,
thbek kozt azt, hogy olyan tanuldra vagy pedagdgusra vonatkozo személyes adatot nem

nevesit rigzités céliibol, amelyet a fentickben részletezett jogszabalyok nem fmak el6.
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Az Intézmény kiteles megvizsgaini és biztositani azt, hogy a fentickben részletezett tanuloi,

munkavalialoi személyes adatokon kivil mds adatot nem kér az érintettd!, illetve azokat a

KRETA rendszerben nem rogziti.

15. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE

(1) A tanulék személyi adatainak kezeldi az Intézmény alabbi dolgozdi lehetnek:

az [ntézmény igazgatdja,

az igazgatohelyetiesek,

az osztalyfondk,

a gazdasagi feladatok elldtisdval megbizott Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, mint kizds adatkezeld

az iskolatitkar

ellendrzési foladatkdrében az adatvédelmi tisziviseld.

{2) A tanuldi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanulék személyi

adatainak Ssszedllitdsarol, s azt a vonatkozé jogszabilyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdsokban kell rizni:

osszesitett tanuldi nyilvantartas (vezetéséért felelds: iskolatitkar),

térzslapok (vezetéséért felelds: igazgatShetyettes, osztalyfdndkik),

bizoniyitvanyok (vezetéséért felelts: igazgatbhelyettes, osztalyfondkok),

beirdsi napld (vezetéséén felelds: iskolatitkar),

osztalynaplok/elektronikus — naplé  (vezetéséért  felelds:  igazgatdhelyettes,
osztalyfondkik),

az oktatdsi igazolvanyok nyilvantartd dokumentuma (vezeiéséért felelds:

iskolatitkar).

(3) Az Intézmény nyilvantartja tovibba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg (pl. ingyenes tankdnyvellatas, tanuldk 50%-

os étkezési kedvezménye stb.) elbirdlasdhoz €s igazoldsahoz szilkségesek. E célbol azok az

adatok kezefhetdk, amelyekbd]l megdilapithatd a jogosult személye és a kedvezmeényre valo

jogosultsaga.
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A tanuldknazk a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szdmviteli
szabilyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek

kezeléséért az Intézmeény gazdasagi vezetGie a felelds.

(4y A tanuldi nyilvéntartisok tdroldsdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza., Az elektronikus formdban vezetett tanuldi

nyilvantartas masodpéldinyban térténd tarolasat biztositani kell.

(5) A tanuléd és szitldje a tanuld adataiban bekdvetkezd véltozisokrdl 8 napon belitl koteles
irasban tajékoztatni az osztalyfGndkot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok

atvezetéserol,

(6) A tanuldk személyi anyaganak nyilvantartdsara, vezetésére, tiroldsdra vonatkozdan az
Intézmény az Iratkezelési szabilyzatiban és az EMMI rendeletben foglaltak alapjan kiteles
eljarni. Az EMMI rendelet 1. szaml melléklete rendelkezik az egyes dokumentumok megérzés

idejérol, killondsen kiemelve:

v tirzslapok, pottirzslapok és beirdsi naplSk - nemn selejtezhetd
*  naplok - 5év

s agyakorlati képzés szervezése - 5 év

»  vizsgajegyzGkonyvek - 5 dv

« tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témaziroi — 1év

= drettseégi vizsga, szakmai vizsga - | év

»  kdzisségi szolgilat teljesitésérd! szold dokumentum — 5év
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16. KOZOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG — TOLDI MIKLOS
ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA KS
KOLLEGIUM, MINT KIJELOLT SZERV

(1) Az Intézmény pénzigyi, pazdasagi feladatait a Toldi Miklds Elelmiszeripari
Szakgimnazivm, Szakkizépiskola és Kollégium (tovabbiakban: K&zis Adatkezeld) litja el a

kizottiik etrejout Egyiftmiikidési Megdllapodds (tovabbiakban: Megallapodas) alapjan.

Kazbs Adatkezeld adatai:

Székhely: 2750 Nagykdris, Ceglédi at 24.
Adoszam: 15823388-2-13

Képviseli: Kisné Rozsa tholya
Telefonszam: 53/351-922

E-mail eim: toldi@toldi-nk.sulinet.hu

(2) A Kozts Adatkezeld a kOvetkezd tevékenységek soran felmeriilé adatkerelési
tevékenységeket litja el az Intézmeény szamira az Intézménnyel egylittmikidve:
= Az éves kiltségvetési tervezés, beszamolds.
» Az éves koltsépvetési eldiranyzatokkal kapesolatos valtoztatisok, palyazat 0tjan nyert
pénzeszkizok pénziigyi-szamviteli kezelése.
» A bankszamlakkal kapcsolatos adminisztracio, Intézmény dltal utalvinyozott szamlak
utaldsa, hazipénztir kezelése, a kincstari kdrtydkkal kapesolatos mijveletel.
»  Kételezettségvallalasokkal kapesolatos nyilvantartds, szamlék pénzitgyi teljesitése.
»  Fokényvi és analitikus nyilvantartas vezetese,
= {étszdm-, és illetmény nyilvintartdsi, a munkavallalo-be és kiléptetésével es egyéb

adminisziriciojdval kapesolatos teenddk.

(3) A fentickben részlctezett adatkezeldsek céljait és kiildndsen cszkdzeit az Intézmeny €s
Kozos Adatkezeld koztisen hatdrozzdk meg. A kozbs adatkezelés — tobbek kizt — az
Intézménnyel jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelésére terjed
ki, az Intézmény szdmviteli bizonylatainak feldolgozdsa révén. A kozds adatkezelési
tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerzodéses partnerck eldzetes
beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatisuk. Ezen tajékoztatisi kdtelezetiségnek az Intézmeny
a szabdlyzat 9/1. szdmu és /2. sgdmut melléklefével sz eleget a munkavallaloi és megbizasi

jogviszony alapjin foglalkoztatottak szémadra.
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(4) A kozos adathezelés idotartama a Felek kozott létrejott Egylittmikodési Megallapodas

fennaltlasaig tart.

(5) Az adatkezelés célja az Intézményt terhel$ gazdasigi és pénziigyi kotelezettségek
teljesitése, ideértve a fékonyvi nyilvantartdsok vezetését, az Osszesitd feladasok készitését, a
koltségvetdsi terv elkészitését, a kbnyvviteli nyitvantartdsokban szerepld adatok elemzését, az
dves kbliségvetési irinyzatok felhaszndldsat a pénzkezelést az utalvanyozott szamidk utaldsat,
Ide tartozik a munkajogi és bérszdmfejtési feladatok, (igymint adé-, adéeldleg, jarulekfizetési,

tarsadalombiztositasi, nyugdijigyintézési feladatok elvégzése.

Az Intézmény és a Kozos Adatkezeld az dltaluk az Egyiutmiikodési Megdllapodds keretében
kezelt személyes adatokat a fentiektd! és a Megéllapodasban foglaltaktol eltérd mas celbol nem

kezelik, nem hasznaljak fel.

(6) A Kbozds Adatkezeld a Megdllapodas teljesitése sordn az alabbi személyes adatokat kezeli

killondsen:

A természetes személy személyazonositd adatai (ideérive az eldzd nevet és a titulust is,
személyigazolvany szam), neme, dllampolgdrsiga, a természetes személy adoazonosito jele,
tarsadalombiztositisi azonositd jele (TAJ szdm), adészama, egyéni villalkozdi igazolvany
szama, Ostermeld azonositd szdma, iskolai végzettség, képzettséy vagy szakkepzettseg
megnevezése, végzettséget ipazold okirat{ok) szdma és kibocsdté intézmény neve,
bankszamlaszam.

A kizbs adatkezelés érintettjeinek  kore: az Intézmény kozalkalmazottjai, egyéb

foglalkoztatottiai, a jutiatasban részesitlok, a szerz8déses partnerei, térvényben irt esetekben a

kdzalkalmazottak, foglalkoztatottak csaladtagpjai.

(7) Az Intézmény és a Koz8s Adatkezel a kozds adatkezelés szabalyozasdra Kiegészitd
megdllapoddst kotelesek kotni, amelynek az aldbbi adatbiztonsagi rendelkezéseket is
tartalmaznia kell:

Egyiittmiikidés: Az Intézmény és a Kozds Adatkezeld egymas rendelkezésére bocsatanak
minden olyan informaciét, amely a Rendeletben és az Infotv.-ben cldirt kdtelezetiségek
teljesitéséhez, és a teljesités igazolasahoz sziikséges.

A Kozbs Adatkezeld nyilatkozik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartdsa) és 32. cikkében (Adatkerelés biztonsdga) meghatarozott

altalanos adatvédelmi és nytlvantartasi kitelezettségeket teljesitik,

54



Titoktarids: A Kozios Adatkezelt tevékenysépe soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hovzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartdsi kitelezeitség hatdlya alatt egyébként nem allnak ~ az dltaluk megismert személyes

adatok vonatkozdsaban titoktartasi kételezettsé get vallaljanak.

Adatbizionsdg: Az Intézmény a tudomdny és technoldgia dlldsa ¢s a megvaldsitas koltséget,
fovabba az adatkezelés jellege, hatdkire, kirilményet és céljai, valamint a természetes
személyek jopaira ¢s szabadsdgaira jelentett, valtozd valésziniiségli és stlyossdgh kockazat
fipyclembevételével megfeleld technikai &s szervezdsi intézkedéseket hajt végre annak

érdekében, hogy a kockdzat mértékének mepfeleld szintll adatbiztonsdgot garantaija.

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztill vagy
k&zvetlen hozzaférés Utjdn kizdrolag az arra feljogositott személyek, és kizdrdlag az adatkezelés
celjaval Gsszefliggésben férjenck hozzd. Az Intézmény gondoskodik a felhaszndlt eszktzok
sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesziéserdl. Az adatokat tirolé eszkdzt megfeleld

fizikai védelemmel elidtott zart helyiségben helyezi el, gondoeskodik annak fizikai védelméral.

A Kézds Adatkezeld koieles gondoskodni az altala foglalkoztatott személyek felkészitésérdl a
betartando adatvédelmi jogszabilyi rendelkezések, a Megillapodasban foglalt kitelezettségek,

valamint az adatfelvétel célja és médja tekintetében.

Feleldsség: Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel$ feleldssépgel tartozik minden

olyan kérért, amelyet az atkalmazandé jogszabdlyokat sértd adatkezelés okozott.

Erintetti jogok bizfositdsa: Az Intézmény és a Kozis Adatkezeld az érintetti jogok biztositasa
soran minden megfeleld eszkizzel segitik egymdst az érintetiek jogai érvényesitésének
closegitése, ezzel kapesolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az érintetti jogok
biztositasdra az Intézmény koteles, azonban minden ilyen esctben a Kozds Adatkezeltt
értesitenie, tdjékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek kitldendd véalasszal kapesolatosan
egyeztetnie kell.

Az adatkezelésben érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrél, az adatkezelés
céljardl, a tarolds idGtartamdrol, a személyes adatok cimzettjeird! (ideértve kiildndsen a
harmadik orszdgheli cimzettekedl) tdjékoztatist, vagy az adatok helyesbitését, mddositdsdit
kérni. Ezen érintetti jogokat az Intézmény biztositja, amelyet az érintett az Intézmény
adatvédelmi tisztviseldjének cimzett clektronikus vagy postai Oton kezdeményezhet. Az
érintetti jogok biztositisdt, kiilontsen a tdjékoztatdst, a helyesbitéset, kiegészitést az

adatkorlatozishoz vald jog érvényesitésével vagy panasszal kapcsolatos mepkeresést az
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Intézmény a kérelem benyljtasatdl szamitott legfeljebb 25 napon belitl kiteles teljesiten a

kérelemben meghatarozott csatorndn keresztiil (elektronikus vagy postai aton).

Erintetti vagy hatésdgi megkeresds vagy kérelem esetén a Kozds Adatkezeld minden sziikséges
segitséget s tdjékoztatast megad a lehetd legréividebb idbben, de legfeljebb 8 munkanapon

beliil a kérelem vagy kérés megvalaszoldsara.
(8) Az Intézmény az aldbbi kinyvelési szoftvert biztositja Kozbs Adatkezeld szamara:
ORGAN B program

iizemeltetd neve: Zalaszdam Informatika Kft., székhely: 8900 Zaloegerszeg, Mdrtirok wtja 53.,

mint a kdnyveldi, bérszamfejtési szoftvert biztositdé vallalkozas.

A villatkozas biztositja a Rendelet kovetelményeinek valo megfelelést, egyittal megfeleld

garancidkat nyGjt az érintetiek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsdgot illetben.

(9) A Kozos Adatkezel a tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Atadét az
érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, exzel kapesolatos kitelezettségel teljesitése
érdekében, a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgilat és eldzetes
konzulticit) szerinti kdtelezetiségek teljesitéseben, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és

a Kdz6s Adatkezeld rendelkezésdre 4116 informacidkat,

Kozds Adatkezeld koteles a személyes adatok kezelését érinté, adatkezelési tevékenysége soran
bekovetkeztd adatvédelmi incidenst az arrdl vald tudomasszerzést kdvetden indokolatlan
késedelem nélkiil az Intézmiénynek bejelenteni, arrdl a szikséges tijékoztatist mepadni az
érintettek kategoriait, hozzavetdleges szamat, az incidensbd! eredd varhatd kovetkezményeket,

a hatranyos kivetkezményck enyhitésére tett lépéseket.

(10) Az adatok, nyilvantartasok, szadmviteli bizonylatok — beleértve ezek az elektronikusan
tarolt formait és adatait is ~ add- és szdmvitehi torvényekben eldirt szamviteli bizonylatok
megbrzésérd! az Intézmény sajat székhelyén koteles gondoskodni, azokat az irdnyadd

jogszabdlyokban elirt adatkezelési idtartamig az Intézmeny tarolja.
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17.  ADATRBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

(1) Az Intézmény valamennyi céli és jogalapd adatkezelése vonatkozisiban a személyes
adatok biztonsiga érdekében kiteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
és Kialakitani azokat az eljarisi szabilyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatdsdhoz szitkségesek. Az Intézmény és tevékenységi korében a Kozos AdatkezlS az

intézkedésekkel biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszkozok (a tovdbbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan

személyek altali hozzaférdsének megtagadasat,

b) az adathordozok jogosulatlan olvasisinak, mésolasinak, modositdsdnak vagy

eltavolitisinak megakadalyozist,

¢) az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személves adatok jogosulatlan megismerésénck, médositdsinak vagy torlesének

megakadalyozasat,

d) az adatkezeld rvendszerck jogosulatlan személyek éltali, adatitviteli berendezés dtjan

torténd haszndlatinak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznalatéra jogosult személyek kizdrélag a hozzaférési
engedélyben meghatdrozott személyes adatokhoz férjenck hozza,

f) azt, hogy cllenbrizhetd és megallapithatd legyen, hogy a személyes adatokat adatatvitelt
berendezés Gtjan mely cimzetinek tovabbitottak vagy tovabbithatjdk, illetve bocsatottak

vagy bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellendrizhetd és megailapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat,

mely id6pontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordozd szillitdsa kozben
térténd jogosulatlan megismerésének, mdsoldsdnak, moédositasdnak vagy tdrlésénck

megakadalyozasat,
i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithatd legyen, valamint

i) azt, hogy az adatkezeld rendszer mitkodSképes legyen, a mikddése soran fellépd hibakrél
jelentés késziiljon, tovabbé a tarolt személyes adatokat a rendszer hibds mitkddtetésével se

lehessen megvaltoztatni.
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(2) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztds, megvaltozlatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzatérés elien.

Az Intézményben kezelt adatok nyilvintartasi modja a kovetkezd lehet: nyomtatott vagy
elektronikus adat,

Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a szikséges intézkedéseket meg kell
tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szamitégépen tarolt és feldolgozott személyes adatok
biztonsdga érdekében.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes

adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsdgi szintek megadisaval korldtozza.

(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tizfallal (Windews bedpitett tiizfal) védi, es
virusvédelernmel latja el, Az Osszes szdmitogépen az Immunet viruskeresd program telepitve
van. A szamitdgépekrdl biztonsagi mentés késziil minden nap. A tandrok sajt laptopjaikkal

nem tudnak csatlakozni a belso tartomanyhoz.,

(5) Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoziathatjdk sajat

szamitdstechnikai eszkdzeiket, adatiarolo és rigzitd eszkozeiket.

(6) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitogépes program {tjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kotitten, eflendrzitt kérilmények kozott csak azon személyek férjenek

hozza, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre szilkségiik van.
(11) Kiilsd forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezelt programok haszndlata tilos!

(12) A folyamatban lev munkavégzes, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illeiékes
{igyintézok férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat

tartalmazd iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok €5 az azokat hordozd eszkizok, iratok megleleld fizikai

veédelmeét.

Az Intézmény hozzaférési/jogosultsagi rendszert dolgozott ki mindazon informatikai

rendszerek vonatkozdsaban, amelyek személyes adatokat kezelnek.
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A jogosultsigok az aldbbiak szerint kerillick meghatdrozdsra ar egyes informatikai

rendszereket itfetfen:

s o

Toldi Mil{‘lﬂos iv.vielmtszerlpa.rl Szakgimnazium,
QRGANP kidnyvelii program Szakkozépiskola és Kollégium adatfeldolgozo

gazdasdpi vezetdje és lgyinmézbje

o s X are Toldi Miklos Elelmiszeripari Szakgimnazium
Tdrgyi eszkaz nyilvaniartds (spdllitok P axe ’

Szakkizépiskola és Kollégium adatfeldolgozd

nyilydntaridsa) gardasagi vezetlje és Ugyintézdje
Toldi Miklos Eletmiszeripari Szakgimndzium,
KIRA Szakkozépiskola és Kollégium adatfeldolgozo
gazdasigi vezetSje és Ggyintézdje
KIR Iskolatitkar, igazgatd, igazpatohelyettesek,
KIFIR Iskolatitkdr, igazgatd, ipazpatohelyettesek,
E-naplt Osszes tandr, igazgatod, igazgatohelyettesek,

iskolatitkar

(14) Az Intézmény minden munkavallaldjanak kételessége az adatkezelés jogszabdlyokban és
e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezOk,
illetve az iskola tandrai, vezetdi feladatkdnt eflaté munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott
adatok védelméért. A tanulék és munkavéllalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott modon tovabbithatjak,

A mindsitett adatok védelmével kapesolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza.

(15) A munkavallalé sajat személyes adatot (kiliondsen kép-, hangfelvételty nem tirothat az
Intézmény altal biztositott szamitdgépen, cgyéb elektronikus eszkdzdn. Az Intézmeny altal
biztositott emaileimérd] magan céld levelezést nem folytathat, azon személyes adatokat nem

tarothat, a szémitogépet és egyéb elektronikus eszkézoket magancélbol nem haszndlhatja.

(16) Az iratok, dokumentumok megsemmisitésérdl az irattirozdsi vagy adatkezelési
id6tartamot kovetSen az Intézmény haladéktalanul gondoskodik. Az Intézmény az iratok
megsemmisitését erre megbizott tirsasaggal végzi minden tanév végén. A tdrsasdg a

megsemmisitett dokumentumaokrol jegyzOkdnyvet vesz fel,
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18, ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovibbitott, tdrolt vagy mds
médon kezelt személyes adatok wvéletlen vapy jogellenss megsemmisitésdt, clvesziését,
megviltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférest

eredményezi; (Rendelet 4, cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példdul: a laptop vagy mobil telefon
elvesziése, személyes adatok nem biztonsdgos troldsa (pl: szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, Ogyfél- és vevd- parterlistdk illetékielen

masoldsa, tovibbitdsa, szerver clleni tamadasok, honlap feltdrése.

(3) Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartisa az

Intézmeény vezetdjenek feladata.

{4) Az informatikai rendszereken naplozni keli a hozzdférdseket és hozzaférési kisérleteket, és

ezeket folyamatosan elemezni kell.

(5} Amennyiben az Intézimény eliendrzésre jogosult munkavallaldi a feladataik cllatdsa sordn
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanu! értesitenilik kell az Intézmény vezetdjét és

adatvédelmi tisztviselGjet.

(6) Az Intézmény munkavallaldi kotelesek jelenteni az Intézmény vezetbjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, illetve az adatvédelmi tisztviseldnek, ha adatvédelmi

incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(7) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az adatvédelmi tisztviseld vagy az Intézmény kdzponti
¢-mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerzdd6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjdk az alapul szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztvisel$ és az Intézmény vezetlje
— az informatikai, pénziigyi és miikddési vezeté bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek sordn azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl,

vagy téves riasztasrol van szo.
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Meg kell vigsgdlni és meg kell dllapitani:
a) az incidens bekdvetkezésének idGpontiat és helyét,

b) az incidens leirasat, kiriilményeit, hatasait,

c) az incidens sordn kompromittalédott adatok korét, szamossigat,
d) a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,

&) aw incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirdsat,

) a kir megeldzése, ethdritisa, cadkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

{9) Adatvédelmi incidens bekiivetkezese esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatirolni és el kell kiildnitent és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezeéset
alitamasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megOrzésérél. Bzt kivetden lehet megkezdeni a
karok helyredllitdsat és a jogszer(l mitktdés visszaallitasat.

(10) Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidensckrol nyilvintartdst vezet, amely

tartalmagza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kdrét €5 szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatasait,

¢) az adatvédelmi incidens orvoslasiara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elbird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

(11) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell

Arizni.

19. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT £S ELOZETES KONZULTACIO

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiildnéisen 0j technologidkat alkalmazé - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatdkdrére, kirilményére és céljaira, valdszindisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira s szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az
adatkezelést megeldzien hatisvizsgilatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik, Olyan egymishoz hasonld
tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek,

egyetlen hatdsvizsgalat keretet kzott is értékethetdk.
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(2} Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megdllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockézat mérséklése céljdbal tett intézkedések hidnyaban valdsziniisithetben magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal a felligyeleti hatosdggal.
(3) Az adatvédelmi hatdsvizsgélat és el6zetes konzultdcio részletes szabalyaira a rendelet 35-

36. cikkei és az infotv. rendelkezései iranyadok.

20.  ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE

(1) Az Intézmény a GDPR Rendelet alapjan olyan Adatkezelének mindsiil, amely a Rendelet

37-39. cikkében foglaltak alapjdn kételes adatvédelmi tisztviselit kijeldlni.
Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje:
Név: DR. PODRUZSIK KAROLY

Telefonszdm: 06-70-31-888-32
E-muail cim: podruzsik.karoly@upemail.hu

(2) A tisztviseld minden otyan feladatot etlat, amelyet az adatvédelmi tisztviseldi feladatok
vonatkozasaban a GDPR Rendelet és az Infotv, elbir, killdnds tekintettel az alabbi feladatok

elvégzésére.

(3) A tisziviselé tajékoztatist €s szakmal tandcsot nyijt az adatvédebmi kdtelezettségek
teljesitésével kapesolatban az Intézmény, tovabbi az adatkezelést végzd alkalmazottak részére
az irdnyadd jogszabilyok, kiilondsen a GDPR Rendelet, az Info. torvény, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsag Allasfoglalisal és az Adatvédelmi Munkacsoport
irAnymutatisal alapjan;

(4) A tisztviseld ellenérzi az iranyadd jogszabalyoknak, tovabbd az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatainak valo
mepfelelést és az adatbiztonsdgi kovetelményeknek a megtartasit, ideérive kiilondsen a
feladatksrsk kijelolését és az érintettek jogainak biztositdsat. A tisztvisell részt vesz az

adatvédelmi szervezet kialakitisdban, rendszeresen egyeztet az adatvédelmi osztlyfelelossel.
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(5) A tisztvisel6 rendszeresen vizsgdilia a hatilyban 1évb szabalyzatoknak valé megfelelést az
adatkezelési tevékenysépek Atvilagitasa dltal, szakmai tandcsot, modositasi javasiatokat nydijt
0j vagy médositisra keriilé adatkezelésekkel kapcsolatban. A tisziviseld ezek alapjan
kezdeményezi a hatdlyban 1év$ adatvédelmi szabdlyzat aktualizalasat, egyattal javaslatot tesz

az adatvédeimi szabalyzat modositasira.

(6) A tisztviseld vezeti a Rendelet alapjin eldirt belsd adatvédelmi nyilvantartasokat, ezaltal
biztositja dokumentalt modon az adatvédelmi jogszabalyoknak vald megfelelést, szakmai
tandcsot nydjt, itletve képviseli az Intézmény érdekeit az Intézmény szerzddéses partnereivel

kdtendo adatfeldolgozasi szerzOdesek elkészitésekor,

(7} A tisziviseld az érintetiek altali mepkeresés esetén tdjékoztatdst nyhjt, biztositja az érintetti
jogok érvényestilését, kivizsgdlja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az Intézményt, kezdemeényezi a belsd
adatvédelmi szabalyzat vonatkozo pontjainak modositisdt az irdnyado jogszabilyok valtozdsa

esetén;

(8) Az Intézmény bixtositja az adatkezelési miiveletekben résztvevé munkavillaldk
tudatossdgndveldsét ¢s képzését, gondoskodik az adatvédeimi ismerctek oktatdsardl a
vezetdség és az adatkezelésben résztvevs toviabbi alkalmazottak szdméra, ideértve a teljes

tantestiiletet;

(9) A tisztviseld mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések soran a Rendelet
alapjan adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasanak kotelezettsége meriil-e fel, tovibba altalanos
thjékoztatdst, illetve szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlattal kapesolatban,
kidolgozza annak eljardsat, intézkedési javaslatokat tesz a kockdzat mérsékiésére. Eljar
adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén, felméri a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira vonatkozd kockdzatokat, a kovetkezményeket, irdnymutatist ad a

kivetkezményeket enyhitd intézkedésekre;

(10) A tisztvisels egylittmiikodik a feligyeleti hatosdggal, az adatkezeléssel dsszefiiggd
tigyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkbe emlitett clézetes konzultacidt is — kapesolattario
pontként szolgal a feliigyelet hatésag felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzuiticiot
folytat vele.

(11) A tisztviseld egylittmikddik az informatikai-, és adatbiztonsagért feleids alkalmazottakkal

v

az informaciobiztonsapgi szabédlyzat, az informatikai felhasznaldi szabdlyzat kialakitasa és
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végrehajtisa sordn, és ellendrzi az adatkezelésckre és a személyes adalok fizikai térolasira

vonatkozd elidrasi rendet, védelmet.

(12} A tisztviseld éves jelentést készit az Intézmény vezetbje részére az adatvédelmi tisztviselsi
tevékenységeirdl. A GDPR Rendelet preambuluminak (97) bekezdése és a 38. cikk (3)
bekezdése alapjan az Intézmény biztositja, hogy a tisztvisel részére feladatai ellatdsaval, annak
modjaval és a tisztviseld Allaspontjdnak kialakitdsdval kapesolatban utasitdsokat nem adhat,
biztositia a feladatai fiiggetlen ellatdsdt az irnyadd jogszabaly alapjan. Tovabba a GDPR
Rendelet 38. cikk (3) bekezdése ériclmében az Intézmeény az adatvédelmi tisztviselGt , feladatal

ellatdsaval ésszefiiggésben nem bocsathatia el és szankeioval nem stjthatja’”.

21.  TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL
(1) Az érintett jogait képezik:

A. Atlathaté tajékoztatis, kommunikdcié és az érintett joggyakorldsanak
eldsegitése

B. Elézetes tdjékozddashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettdl

gylytik

Az érintett hozzaférési joga

. A helyesbitéshez valé jog

A tirléshez valo jog (.az elfeledtetéshez vald jog™)

mom g0

Az adatkezelés korlatozdsihoz vald jog

G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezeles
korlitozasshoz kapcsolodo értesitési kotelozeltség

H. A tiltakozashoz vald jog

I. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

1. A felligyeleti hatdsignal t8rténd panasztétethez vald jog (hatdsdgi
jogorvosiathoz valo jog)

K. A feligyeleti hatosdgpal szembeni hatékony birdsagi jogorvostathoz val6
jog

L. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatekony birosagi

jogorvoslathoz valo jog

{2} Az érintett jogai résglefesen:
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A.  Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakoriasianak
\] JoggY

elésegitése

A.l. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tajékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és koénnyen hozzaférhetd
forméban, vildgosan és kdzérthetden megfogalmazva kell nydjtania, killindsen a
pyermekeknek cimzett birmely informécid esetében. Az informdciokat irdsban vagy mis
médon ~ idedrtve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére
szobeli  tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mds modon igazoltdk az érintett

személyazonossigit.
A.2. Az adatkezeltnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

A3, Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérclem
beérkezésétdl szamitott 25 napon belill tdjdkoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdnyulo
kéreime nyoman hozott intézkedésekrdl. E hatdridd a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két

honappal meghosszabbithato, amelyrdt az érintettet tajékoztatni kel

A.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéscket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkéstbb a kérelem bedrkezésétdl szamitott 25 napon belill tijékoziatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okaird!, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyijthat be valamely

feliigyeleti hatdsdgnal, és éthet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A.5. Az adatkezeld az informacidkat és az érintett jogaird! szold tdjékoztatist és intézkedést

dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A.6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintetti jogok (Ugymint
hozzaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozdsihoz és torléshez vald jog) érvényesitése
irdnt kérelmet benyijté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az
azt benyljtd személy személyazonossdgdnak hitelt érdemld igazoldsat kovetden teljesiti.
Amennyiben a kérelmet benyjtd személy személyazonosséga hitelt érdemlben nem allapithato

meg, a kérelmet az Intézmény nem teljesiti.

A7, A tdjékoztatisra, a kérelem megvélaszoldsira az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz,

amelyet az Intdzmény vezetdje hagy jova.
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B. Elézetes tajékoziodashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gyijtik

B.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszeftiggd tényekrdl és informaciokedl
az adatkezelés megkezdését megeldzben tdjékoztatast kapjon. Ennck keretében az €rintettet

tdjékoztatni kell:

a) az adatkezeld &s képviseldje kitétérdl és elérhetbségeirdl,

by az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdt (ha van ilyen),

c) aszemdlyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik — , illetve a
citnzettek kategoriairol, ha van ilyen;

f) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezels harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi

szervezet részére kivanja tovabhitani a személyes adatokat.

B.2. A tisztessépes és atlithaté adatkezelés biztositsa érdekében az Intézmény az érintettet a

kdvetkezo kiegészitd informaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tdroldsanak idStartamdardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjairdd;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a rd vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozziférést, azok helyesbitését, tdriését vagy kezelésének korlatozisat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogarol;

¢) az érintett hozzajarulisdn alapulo adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulds barmely
id6pontban térténd visszavonasshoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
horzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségeét,

d) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz beny(jtasanak jogarol;

e} amdl, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabilyon vagy szerzddéses
kételezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen Ichetséges

kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
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f) az automatizilt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalibb
ezekben az esctekben az  alkalmazott logikédrdl, és arra vonatkozodan érthetd
informdaciokrd], hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve

milyen virhaté kévetkezményekkel bir,

B.3. Ha az Intézmény a személyes adatokon a gyijtésitk céljatdl eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelbzden tajékoztatnia kell az €rintettet

errdl az eltérd célrol és minden relevans kiegészitd informaciorol,

. Az érintett hozzdférési joga

C.1. Az érinteit jogosult arra, hogy az Intézményt6! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt Kkapesolédo

informacidkhoz hozzaférést kapjon.

C.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére tdrténd
tovabbitisara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitdsra

vonatkozdéan a Rendelet 46, cikk szerinti megfeleld garanciakrdl,

C.3. Az Intézménynek az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok misolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Int€zmény az

adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszeri mértékii dijat szAmithat fel,

C.4. Az Intézmény a munkavailalo kérésére munkaltatoi igazolist Alkit ki a munkavallaid altal
meghatdrozott sajat személyes adataira vonatkozdan, kiilonds tekintettel jovedelmi adataira. A
munkaltatdi igazolds kiatlitdsa térténhet a munkavatialé altal bemutatott — jellemzben banki —
formanyomtatvanyon is. Az Intézmény az igazoldst a munkaviilalonak adja 4t az alabbiak
szerint: egy példinyt megdriz, amelyet a munkavallaléval az dtvétel igazolasinak céljibol
aldfrat. Az Intézmény harmadik személy, killondsen hitelintézet részére az igazoldst
kézvetleniil nem kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esctben a munkavéllalénak kell

atadnia.

Az Intézmény az igarolds tartalméira vonatkozdan felviligositist a hitelintézet részére
semmilyen csatorndn keresztiil sem nydjthat, még akkor sem, ha a hitelintézeti igazolason a
munkavallalé hozzdjaruldsat adja ¢s felhatalmazza az Intézményt tovabbi felvildgositas
nyhjtdsira. Az Intézmény kizarolag abban az esetben adhat a hitelintézet részére tdjékoztatast,
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ha a munkavallald chhez kifejezett, Onkéntes hozzdjarulisat adta a tdjekoztatdsnyiijias

médjanak (telefon, elektronikus, fax) megnevezesevel.

Ezen hozzijarulé nyilatkozatban az Intézmény tdjékoztatja a munkavillalél a jogairdl, és
kizarja barminemil feleldsségét az adattovabbitas biztonsdga szempontjabol tekintettel arra,
hogy az Intézménynek a hitelintézet nevében eljdré személyek meghataimazotti vagy

képviseleti jogosultsagat, szemétyazonossigit ellendrizni nem atl modjaban.

C.5. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kéreimére az Intézmény
tijékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy

rendelkezése alapjan eljdard adatfeldolgozd kezeli-e.

Ha az érintett személiyes adatait az Intézmény vagy a megbizdsdbol eljird adatfeldoigozo kezeli,
az Intézmény az elobbiekben meghatdrozottakon il az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintett altala és a megbizdsabol eljdrd adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatait, és kozli

vele

a) akezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapiat,

¢) akezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovibbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek —
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korét,

g) a kezelt személyes adalok megérzésének idétartamat, ezen idotartam
meghatirozasinak szempontjait,

f) az érintetiet & Wrvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését,

g) profilalkotds alkalmazasinak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével dsszefliggésben felmerlilt adatvédelmi
incidensck bekdvetkezésének kdrllmeényeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett

intézkedéseket.

A hozzaférési jogot az adatvédelmi tisziviseld biztositjia az Intézmény vezetdjének

tajekoztatasaval.

63



. A helyeshitéshez valé jog

D.1. Az érintert jogosult arra, hogy kérdsére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitas esetén annak
tényérol és a helyesbitett személyes adatrdl tdjékoztatja azt az Intézményt, amely részére a

helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta,

D.2. Figvelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjin t6rténd - kiegészitését is.

D.3. Abban az esetben, ha az altala, illetve a Koz08s Adatkereld dltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiilondsen az érintett kérelmére —
haladékralanu]l  pontositia vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés céljaval
Hsszeegyeriethetd, az érintett ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy

az érintett dltal a kezelt személyes adatokhoz fiizdtt nyilatkozattal kiegésziti.
Az Intézmény nem kisteles a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben, ha:

a) a pontos, helytalld, itletve hidnytalan személyes adatok nem &llnak rendelkezésére €s
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett &ltal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisiga kétséget
kizardan nem allapithato meg.

A helyeshitésher vald jogol és az ez alapjdn tirténd intézkeddst az adatvédelmi tisziviseld

rar

biztositia az Intéymény vezetdjének tdjékoztatisdval.

E. A torléshez valo jog (,,az elfcledtetéshez valo jog”)

E.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tbrilje
a rd vonatkozd személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkozé személyes adatokat indokolatian késedelem nélkitl 16r8)je, ha

a} aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilondsen, ha az adatkezelés
= az alapelvekkel ellentétes,
« célja megsziint, vagy az adatok tovdbbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljinak megvaldsulasahoz,
v idrvényben, nemzetkdzi szerzddésben vagy az Eurdpai Unid ktelezd jogi
aktusdban meghatirozott idétartama eltelt, vagy
* jopalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat az Intézményre alkalmazandd unids vagy tagillami jogban eldirt
jogi kételezettség teljesitéséhez toriini kell;

¢) aszemélyes adatok gyjtésére kizvetlentil gyermeknek kindlt, informacios

tarsadalommal dsszefiiged szolgaltatasok kindlasdval kapcsolatosan kerdit sor,
E.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szitkséges

a) avéleménynyilvénitis szabadsdgahoz ¢s a tajékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabol;

b) az Intézményre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az Intézményre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa
keretében veégzeit feladat végrehajtasa céljabol;

c) anépegészségligy terliletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kézérdekii archivilas céljidbol, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai céibdl, amennyiben a toriéshez vald jog valdszinbsithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

¢) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez,

A fentickben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisgiviseld' jogosult az

Intézmény vezetd tdjékoztatdsdval.

F. Az adatkezelés korlitozasahoz valo jog

F.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tdrolas kivételével csak
az érintett hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi szemely jogainak védelme erdekeben, vagy az

Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni,
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F.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést ha az

alibbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja az Intézmény vagy a megbizasabdl eljard adatfeldolgozs altal kezelt
személyes adatok pontossdgdt, helytdlldsdgdt vagy hidnylalansdgdt, ¢s a kezelt
személyes adatok pontossaga, helytiliésiga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem
allapithatd meg, a fenndllé kétség tisztdzdsanak idGtartamdra. Ez esetben igy a
korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, amely lchetdvé teszi. hogy az Intézmény
ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését {rdsbeli nyilatkozat
alapjan, és chelyett kéri azok felhaszndldsdnak korldtozasat; vagy ha az adatkezelés
jogellenes, de az Intézmény rendelkezésére allo informaciok alapjan megalapozottan
feitételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érinett jogos érdekeit; Ezekben az
esetekben az adatkezelés korlitozdsa a driés melldzését megalapozo jogos érdek
fenndlldsdnak id6tartamara vonatkozik.

¢) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az Intézmény vagy mas
kiizfeladatot elldto szerv dltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizspalalok vagy eljardasok — igy kiilondsen bintetGeljards — sordn az adatok
bizonyitekként vald megbrzése szitksépes, ezen vizsgilat vagy eljaras végleges, illetve
jogerds lezdrasdig,

d) az Intézménynek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés celjabol, de az
érintett igényli azokat jogi igényck eldterjesztéschez, érvényesitéséher vagy
védelméhez; vagy

€) az érintetf tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai

elstbbséget élvezneck-¢ az érintett jogos indokaival szemben,

F.3. Az adatkezelés korlitozasinak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal
az Intézmény, illetve az dltala megbizott adatfeldolgozd a taroldson il egyéb adatkezelési
miveletet kizdrdlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben,
nemzetkdzi szerzddésben, illetve az Burdpai Unio kételezd jogi aktusdban meghatdrozottak

szerint végezhet.

F.4. Az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl az érintettet eldzetesen tdjékoztatni kell,
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A fentiekben részletezett intézkeddsek megtételére az adatvédelmi tisziviseld jogosult az

Intézmény vezeto tajékoztatasdval,

. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tirléschez, illetve az adatkezelés

korlitozasihoz kapesolédo ériesitési kitelezetiség

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi
helyesbitésrél, térlésrd]l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes
adator kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennck bizonyul, vagy aranytalanul nagy erbfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje tdjékoztatja e

cimzetiekrd].

H. A tiltakozashoz valo jog

H.1, Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kézfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) ¢)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f}) alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Intézmény a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljik, amelyek elsibbsépet élveznck az érintett érdekeivel,
jogaival és srabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséher,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.,

H.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Gizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbol tdrténd
kezelése ellen, ideérive a profilatkotdst is, amennyiben az a kézvetlen lzletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett titakozik a személyes adatok kdzvetien lizletszerzés érdekében

toeténd kexzelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezefhetdk.

H.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel sordn kafejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjckoztatdst egyértelmilen és minden mas
informaciotél elkiilénitve kell megjeleniteni.

H.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt

eszkdzdkkel is pyakorolhatja.
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H.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisziikai céibol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kdzérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szitkség.

A fentiekben részletezent tiltakozashoz valo jog biztositdsdra éy intérkeddsek megtételére azg

adatvédelmi tiszviseld jogosult az Intézmény vezetd tdjékotatdsdval,

L Az érinteft tijékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

I.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Intézmény adatvédelmi usztviseldjének
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tajékoztatisban viligosan &s kézérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és

kazoini kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjto epyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszindsithetd kdvetkezményeket;

¢} ismertetni kell az Intézmeény 4ltal az adatvédeimi incidens orvosiasara tett vagy
tervezett intézkeddseket, beledrive adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd

esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
I.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatnl, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljestil:

a) az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztik, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek
sramdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Intézmény az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedeseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat

a tovibbiakban valdszinlsithetéen nem valosul meg;
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¢) atajékoztatis aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Thyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kizzétett informacidk atjdn kel tdjékoztatni, vagy olyan hasonld

intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintetick hasonloan hatékony tajékoztatasat.

J. A feliigycieti hatésagnal torténd panasztétethez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz
vald jog)

J. 1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszi tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — killongsen a
szokdsos tartozkodisi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagillamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benydjtottik, kiteles
tdjékoztatni az Ggylelet a panasszal kapesolatos eljrasi fejleményekril €s annak eredményérol,

ideértve azt is, hogy az {igyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

J. 2. A Hatdsdg vizsgalatat kezdeményezheti az Intézmény intézkedése jogszeriiségének
vizsgalata céljabol, ha az Intézmény az érintett jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére irAnyuld kérelmét elutasitja, valamint

J. 3. A Hatdsidg adatvédelmi hatosdgi eljardsanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése
szerint személyes adatainak kezelése soran az Intézmeény, illetve az altala meghizott vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,

jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kitelezd jogi aktusaban meghatarozott elGirdsokat.

A feliigyeleti hatdsdg neve, cime és elérhetdsépei:

NEMZETI ADATVEDELMI £8 INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG,
http://naih.hu, telefonszam: 136 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

e-mail: ugylelscolgalu@naih. .

K. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

K. 1. Az egyéb kizigazgatdsi vagy nem birdsigi Gira tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kdtelezo erejil déntésével szemben.

K.2. Az epyéb kizigazgatdsi vagy nem birdsdgi {tra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsag
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nem foglatkozik a panasszal, vagy hirom hdnapon beliil nem tdjékoziatja az érinteltet a

benyljtott panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekro! vagy annak eredményerdl.

K.3. A felligyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a feliigyeleti batosig székhelye szerinti

tagallam birdsaga elott kell meginditani.

K.4. Ha a felugyeleti hatosag olyan déntése ellen inditanak eljrdst, amellyel kapesolatban az
epységességi mechanizmus keretében a Testitlet elézéleg véleményt bocsatott ki vagy dintest

hozott, a feliipyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkitldeni.

L. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi

jogorvostathoz valo jog

L.1. A rendelkezésre All6 kozigazgatisi vagy nem birdsagi (tra tartozd jogorvoslatok — kéziiik
a feliigyeleti hatésagnal torénd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e

rendeletnek nem megfelelé kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

I.2, Az Intézménnye! vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az Intézmény vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerintd tagaliam birdsaga eldtt kell megindftani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokdsos tartdzkodisi helye szerinti tagdllam birdsdga eldit is,
kivéve, ha az Intézmény vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kizhatalmi jogkdreben

eljard kdzhatalmi szerve.

M. Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

M.1. Az Infotv.25. § alapjan az érintett halalat kdvetd 5 éven belitl az elhunytat ¢letében
megilletd jogokat (hozzaférési jog, helyesbitéshez vald jog, torléshez vald jog, adatkezelés
korlatozasahoz vald jog, tiltakozdshoz vald jog esetén) az drintett altal ama Ugyintézes
rendelkezéssel, kozokiratban vagy teljes bizonyitd jellegli magdnokiratban foglalt, az
Intézményné! tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Az ilyen
tartalm{ meghatalmazdsokrol az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet, illetve azokat 6

tarolja.

M.2. Ha az érintett nem tett ilyen jognyilatkozatot, Ptk, szerinti kbzeli hozzatartozoja jogosult

a helyesbitéshez és a tiltakozdshoz vald érintetti jogot gyakorolni. A térléshez és adatkezelés
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korlatozashoz valdé jogot a kbzeli hozzdtartozd abban az esetben gyakorothatja, ha az
adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlasdra az a kézeli hozzatartozo jogosult, aki ezen

jogosultsdgat elsdként gyakarolja.

M.3. Az elhunyt érintett jogait érvényesitd személy az érintett halalainak tényét és idejét a
halotti anyakdnyvi kivonatial vagy birdsagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat

kdzokirattal igazolja.

M.4. Az Intézmény kérelemre tajékoztatni kdteles az érintett Prk. szerinti kdzeli hozzdtartozajét
az ¢rintetti jogok gyakorlisa kapcsin megtett intézkedésekrdl kivéve, ha ezt az érintett

nyilatkozatban megtiltotta.

N. Az érintetti jogok biztositisdra vonatkozo eljirasi rend

N.1. Az érintetti jogokat az érintett frasbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegfi megkeresés megvalaszoldsa az adatvédelmi tisztviseld feladata s feleldsége az
Intézmény vezetbjének thjékoztatisa mellet. A megkeresésre az Intézmény 25 napon belill
valaszolni koteles. Az adatvédelmi felelds epyeziet a szdban forgd adatkezelést tevekenység
elvégzésével vagy a hozzd kapesolodd dokumentum irattirozdsival, tdrolasdval megbizott

munkavatlaloval, majd ezt kisvetden konzultdl az Intézmény vezetdjevel.
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22.  ZARO RENDELKEZESEK

{1) A Szabalyzat megéllapitisdra ¢s modositdsara az Intdzmény igazgatdja jogosuls.

(2} A Szabdlyzat clkészitésénél és jivibeni mddositdsaindl a sziildi szervezetet €s az
iskolai, kollégiumi didkénkormanyzatot véleményezési jog iteti mep.

(3) B Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi
munkavéllaléjdval, és a munkavégzésre iranyuld szerzfdésekben eld kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori
kotelezettsége. Amennyiben a szabalyzal jovobeni mddositdsa érinti a tanulokra
vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatdt, akkor a Téjékoztatdoba is at kell vezeini a
moédositasokat. A Tajékoztatd modositdsat az Intdzmény honlapjin egyértelmien
jeldlni kell, illetve erre a kivetkezd szildi értekexleten vagy az eKRETA rendszeren
keresztii] a sziilok, torvényes képviselbk figyelmsét fel kell hivni.

(4) Jelen szabdlyzat az intézményvezetd jovahagydsdnak idépontjaval lép hatdlyba, és
hatdrozatlan idére szél. Az adatkezelési szabalyzatot jogszabdlyvéltozas, illetve az
Intézmény adataiban bekdvetkezell valtozds esetén modositani kell. Az Intézmény
adatkezelési szabdlyzatdanak a jogszabdlyi eldirdsokhoz igazodé mindenkori
modositdsdért az intézményvezetd a felelds.

(5) A szabalyzat modositdsdval kapcsolatos eljarasban az elfogaddsra  vonatkozo
szabilyok alkalmazanddk.

(6) A szabalyzatot az Intézmény srervezeti és mitkbdési szabalyzatanak mellékleteként
kell kezelni és ar iskolai honlapon, illetve az Intézményben szokfsos médon (pl.
titkarsag vagy tanterem) hozzaférhettvé kell tenni.

(7} Jelen szabdlyzat 2018, majus 25-én 1ép hatdlyba és a hatalyba lépeéssel egyidejiileg
hatdlyat veszti a 2015, szeptember 1-t6! hatalyos Adatvédelmi szabalyzat.

/""Jp\{-\’:"‘ 4 "-‘J; o
e Mg

Pécel, 2018. év majus ho 25, nap

intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1. szami meliéklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa

2. szami meliéklet: Kozis Adatkezelési tevékenység nyilvantartasa

3. szamd melléklet: Megkeresések nyilvantartasa

4, szami melléklet: Erdekmérlegelési tesztek nyilvantartisa

5. szami melidklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

6. szaml melléklet: Adattovabbitast nyilvantarias

7/1. szama melléklet: Hozzdjaruld nyilatkozat (kiskori)

7/2. szam( meltéklet: Hozzdjaruld nyilatkozat (nagykont)

8. szami meliéklet: Tanulok tajekoztatasa

9/1. szamn meliéklet: Kézalkaimazotiak tdjékoztatdsa

9/2. szami melléklet: Oraadd tandrokra vonatkozé tijékoztatis

10/1. szamd melléklet: Nyilatkozat térvényes képviseld részérbl (az adatkezelési
tajekoztald megismerésérol)

10/2. szdmi melléklet: Nyilatkozat tanulo részérdl (az adatkezelési tajékoztatd
megismerésérol)

11. szémi melléklet: Lista kdnyvtari tagsag nyilvantartisihoz
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7/1. szami meliéklet
Nyilatkozat a térvényes képviselé és a tanulé részerdl a
hozzajarulason alapulé adatkezelésrol

Mint kiskori tanuld torvényes képviseldje,
Torvéryes kepvisell MEVE: ... ... oo
LOKCIM oot et e et
Seitletési hely €5 1dG: ..o e (tovabbiakban: sziiléy)
Mint érintett tanulo,
T aIIEG DBV L. ttistmsse et ee et s e et s e e e e a st e e s e s s s b e a i aa b a s e e s ea s
L] 4T
Sziletést hely 5 3d0: .o (tovibbiakban tanuld);
egylittesen, Bnkéntesen és kifejezetten a kdvetkezd hozzijaruldsi nyilatkozatokat tesszitk:
{Nyitatkozatait a négyzetbe irt X-el jeldlje.)

1. A Fay Andras Mezdgazdasigi Szakgimnazium, Szakkozépiskola & Koltéginmban (cime: 2119
Pécel, Maglodi ot 57., (tovabbiakban: Intézmény)) folytatott tanulmanyok sordn az Intézmeény ahal
tanitasi id6ben és azon kivill, belsd vagy kitlsd helyszineken szervezett osztdlykézbsség szintd tn-
nepeken, rendezvényeken vagy kirdnduldsokon, a tantestiilet tagjai, illetve az dlaluk felkér sze-
mélyek rolam/gyermekemrdl [énykép-, hang- vagy videofclvételt készitsenek

nem jarwlunk hozza _ hozzajarulunk

2. A fénykép-, hang- vagy videofelvitelt kézzé tepyék az intézmény altal szerkesziett hivatalos
honlapon (https:/faysulipecelhu}, hivatalos Facebook oldalon, youtube-on vagy az
intézmény altal szerkesztett mis kindvinyokban, a felvételt az intézményrd| tudositast készitd
helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsik, az intézmény pedagogusai a
portfdlio-készitéshez fethasznaihassik

nem jarulunk hozzi hozzajarulunk

3. Atanulé neve a felvételek felhaszndlisa sordn megjelenjen.

nem jaruhunk hozza hozzdjarulunk

tanulé aliirisa sziild/gondvisell aliivdsa



4, Az Intézményben mkids konyvedr a kinyvtari tagsag nyilvintartisa céljdbol a tanuld nevét éy
okiatdsi azonositdjat nyilvintartsa.

nem jarulunk hozza hozzajarulunk

5. Az Intézmény hivatalos honfapjdn a tanuld neve megjelenjen, olyan informacidk kozzététele
soran, melyek a tanuldk oktatdsaval, gyakorlatdval, ifletve a tanulék versenyeken elért eredme-
nyével kapcsolatosak.

D nem jarulunk hozzi hozzajarutnnk

6. Az Intézmény a vizsgara torténd jelentkezéskor a tanuld adatainak fellilvizsgdlata, az okiratok
heiyes kiallitisanak biztositasa érdekében a tanuléi Szemdélyazondsitd igazolviny, Adbigazol-
viny, Lakeimet igazold hatosigi igazolviny, » Személyazandsitit ipazold hatosigi igazolviny
¢s a hatosagi igazolviiny (TAJ kirtya) mdsolatit Kezelje a hozzijarulds visszavonasiig, de
legfeljebb a vizsgira jelentkezEtdl szamitott 30 napig

nem jarulunk hozza hozzajdrulunk

7. Az Intézmény clekironikus kapesolatiartds céljabol az e-mail cimemet s a tanuké e-maif cimét
kezelje,

l:l nem jarulunk hozzs hozzajarulunk

A természetes személyeknek a szemdélyes adatok kezelésérdl szo16 az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdceids dnrendelkezési jogrol éx az
informdcidszabadsdgrol sz6l6 2011, évi CXII, wrvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziild
vagy tanuldé barmikor, korlatozds és indoklas nélkill barmelyik hozzijaruldsir visszavonhatja (posful
dton az Intézmdny cimdre vagy elekironikus wton ap Imtdondny adetvédelmi tisztviselfjének —
név: Dr, Padruzsik Kdrvoly, e-mail cim: podrazsik. barolyi@email, com — kiildve).

A hozzijarulas visszavonasa esetén az Intézmény 3 munkanapon belil a kiiteles a visszavont
adatkezetést mepgsziintetni,

Tovdbbi informdeiot taldinak ax Ondket megilletd jogokrdl az Intézmény honlapjin elérhety
Adathezeldsi tajékogtatdban!

Kijelentjiik, hogy az dltalunk a fentiekben megadott személyes adataink a valosdgnak megfelelnck

és a jelen dokumentumban megjeldlt céla adatkezeléséhez Snkéntesen, jelen tdjékoziatis alapjin
nyilatkoztunk.

Kedt: sy 2018, e N0 s NAR

N P P AN RN EEREEE R AREEYTEETIEIIERATETITETAITTITRYCIIIIRYTIAY

tanuld addiedsa szitlé/gondviseld alifrisa



772, sedmd metiéklet

Nyilatkozat az érintett tanuld részérol a hozzajarulason alapulé

adatkezelésrol
Mint érintett tanulo,
B T i T N
I el 11 = O P
Szitletési hely és1d0: ... (tovabbiakban tanulo};

Sniléan, Gnkéntesen és kifejezetten a kivetkezd hozzdjarulasi nyilatkozatokat tessziik:
(Nyllatkozatait a négyzetbe irt X-el jelilje.)

1. A Fiy Andris Mezigazdasigi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiumban (cime: 2119
Pécel, Maglédi (it 57, (tovibbiakban: Intézmény)) folytatott tanulményok soran az Intézmény iltal
tanitdsi iddben ds azon kiviil, belsh vagy killsd helyszineken szervezett osztalykizdssdy szintit Gn-
nepeken, rendezvényeken vapy kiranduldsokon, a tantestitlet tagjai, illetve az dltaluk felkért sze-
mélyek rofam fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek

' l nem jarulok hozza ' 1 hozzijarulok

2. A fénykép-, hang- vagy videofelvételt kizzé tegyék az intézmény dltal szerkesztent hivatalos
honfapon  (https:/faysulipecelhu), hivatalos Facebook oldalon, youtube-on vagy az
intézmény Altal szerkesztett mis kiadvinyvokban, a felvételt az intézményrdl tuddsitst készitd
helyi vagy orszdpos médiumok rendelkezésére boesdtsdk, az intézmény pedagdgusai a portfolic-
készitéshez felhasznalhassak.

I: nem jarulok horzd D hozzajarulok

3. Nevem a felvételek felhaszndlisa sordin megjelenjen.

nem jarulok hozza hozzadjarulunk

tanulo aldirdsa



4. Az Intézményben mikods kényviar a kbnyviar tagsdg nyilvintartdsa céljabol a nevemet és
oktatdsi azonositomat nyitvintartsa.

l nem jarulok hozzd hozzajarulok

5. Az Intézmény hivatalos honlapjsn nevem megjelenjen, olyan informaciok kdzzététele soran,
melyek a tanulék oktatasaval, a gyakorlataval, illetve a tanulok versenyeken elért eredményével
kapcsolatosak,

nem jarulok hozza hozzijdrulok

6. Az Intézmény a vizsgéra 18rténd jelentkezéskor a tanuld adatainak felilvizsgalata, az okiratok
helyes kiallitasdnak biztositasa érdekében Személyarzondsitd igazolvinyom, Adéigarolvinyom,
Lalcimet igazolé hatésigi igazolvanyom, a Személyazonésitot igazold hatdsdgi igazolvinyom
és a hatdsapi igazolvanyom (TAJ Kartya) masolatit kezelje a hozzéjéruldsom visszavonasaig,
de legfeljebb a vizsgdra jelentkezétd! szamitoll 30 napig

nem jarulok hozza hozzijarulok

7. Az Intézmény elekironikus kapcsolattartas céljabol az e-mail cimemet kezelje.

D nem jiarulok hozza D hozzajarulok

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérd! sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EUY 2016/679 rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcids dnrendetkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrol 32006 2011, évi CXIL torvény (Info.tv.) rendetkezései alapjén On, mint érintett
tanuld barmikor, korlitozas és indoklas nélkii barmelyik hozzdjdrutasat visszavonhatja (postai tton az
Intézmény  cimére vagy elektronikus iton az Intégmény  adatvédelmi  tisztviseldjének  —
név: Dr. Podruzsik Kiroly, emailcing podruzsik karoly@@email.com — kiildve).

A hozzajarulas visszavonasa esetén az Intézmény 3 munkanapon belil a kételes a visszavont
adatkezelést megsziintetni.

Tovdbbi informdciot taldl az Ont megilietd jogokrdl az Intézmény honlapjdn elérhetd Adatkezelési
tijékoztutiban!

Kijetentem, hogy az dltalam a fentiekben megadott személyes adataim a valdsignak megfelelnek
és a jelen dokumentumban megjelst céli adatkezeléséhez tnkéntesen, jelen thjékoztatis alapiin
nytlatkoztam.

Kelt: oo cciniisacnssinney 20180 vvrrverrrrsme e siesn e N9 e NAP

T P P PR T P T TETT I TP

tanuld alairasa



8. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOQOZTATO

A Fay Andras Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkoézépiskola és
Kollégium

tanulok és a szitlok szamara
Kedves Tanulak éx Sziilak!

A Fiy Andris Mezbgazdasipt Srakgimnizium, Szakkozépiskola és Koliégium (tovibbiakban:
Adatkezeld) eziton tdjckoziatia a tanuloit és a sziilbket, tirvényes képviseldket (a tovabbiakban:
érintett) & hatdlyos adatvédelmi jogi szabdlyozdsnak tirténd megfelelés érdekében az adatkezelési
gyakorlatarol.

1. ADATKEZELO ALTALANOS BEMUTATASA

Adatkezelb neve: Fiy Andris Mcezégazdasigi Szakgimndzium, Szakkozépiskola é3 Kollégium
Adatkereld székhelye: 2119 Pécel, Maglodi 4t 87,

Adatkezelé képviseldje: Csernovszkiné Antal Margit Zsuzsanna igazgatéd

Adatvédelmi tisztviseld neve: Dr. Podruzsik Kiroty

Adatvédelmi tisztviseld elekironikus elérhetdsége: podruzsik.karoly@gmail.com

2. ADATKEZELESRE IRANYADO JOGSZABALYOK

- atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 16rténd védelmérd
és az ilyen adatok seabad dramidsdrél, valamint a 95/46/BX iranyelv hatdlyon kivil
helyezésérdl sz616, 2016, dprilis 27-i, 2016/679/EU eurdpal pariamenti €s tandesi rendelet
(2 tovabbiakban: GDPR),

- az informacios Onrendelkezési jogrol és informécidszabadsdgrol szol6 2011, évi CXIL
torvény (tovibbiakban: Info. tv.),

- anemzeti koznevelésrdl 52616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt),

- asrakképzésro] szo16 2011, évi CLXXXVLL térvény

- a nevelési-oktatisi  intézmények mikBdésérdl és a  kdznevelési  intézmények
névhasznalatarol szold 2042012, (VIE, 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet).



3. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK JOGALAPRJA, SZEMELYES ADATOK KORE,

CELJA

3.1. TANULOLJOGVISZONY LETESITESE ES FENNTARTASA CELJABOL

Tanuldi jogviszony
iétegitésze, fenntartasa,
valamint az
kizoktatasi feladatok
teljesitése céljabol

K dzhatalmi jogositvany gyakorldsinak

Mktv, 41§ (4) keretében végzett feladat vegrehajtasihor
bekezdésben szikséges (GDPR 6. cikk (1) ¢) a tanuld
foglatt személyes | tankételessé valdsaig), iHletve jogi

adatok kitelerettséy teljesiiése a tankbteles kor

A tanuloi
jogviszony
megszinéséig

beidltése utdn

Nktv. 41§ (4) alapjén az Adatkezeld az alibbi személyes adatokat tartja nyilvan:

a) tanuld neve, spiletési helye ds ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakdhelyénck, taridzkoddsi helyének
cime, tirsodalombiztesitdsi azonosits jele, nem magyar allampolgdr esetén o Magyarorszdg teriiletén
vald taridekodids jogelme és a tartézkoddsra fogosito okirat megneverdse, sedma,

b} szitldfe, tirvényes képviseltje neve, lakdhelye, tartezkoddsi helye, telefonszdma,

¢) a tanuld tanuléi jogviszonydval kapcsolatos adatok. felvételivel kapesolatos adatok, az a kozneveldsi
alapfeladat, amelyre a jogviszomy irdmnd, jogviszony szinctelésével, megszitnésével kapcsolatos
adatok, a tamule mulasztdsdval kapesolatos adatok, kiemelt figyelmet igényld tanulora vonatkozd
adatok, a tanlobalesetre vonatkozo adatok, o tonuld okiatdsi azonosito szdma, mérdsi azonosito,

d) a tanuldi jogviszonnyal kapesolutos adatok: a magdntanuloil jogdllassal kapesolatos adatok, a tanulé
magatartdsdanak, szorgalmdnak és tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaaditok, felnbitoktatds
esetében az oklatds munkarendjével kaposolatos adatok, a tanulii fegyelmi és kdrtéritesi tigyekkel
kapesolatos adatok, a tanuld didkigozolvdnydnak sorszdma, o tankényvelldtdssal kapcsolatos adatok,
évfolvamismétlésre vonatkozo adatok, a tamddi jogviszony megsziinésének iddpontia és oka,

e) ag orszdgos mirds-dridkelés adatai

A tanuldl jogviszony sordn keletkezett dokumentumokat az Adatkezeld a jopszabdlyban (EMMI
Rendelet 1. szamu meltéklet) eldirt ideig tarolja, ebbdl kiemelve killonbsen az aldbbiakat: torzslapok,
pbttorzslapok és beirasi naplok — nem selejtezhetd; naplok — Sév; pyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyzokinyvek - 5 év; tanuiok dolgozata, vizsgadolgozatai, témazardl — Lév; éretiségi vizsga,
szakmai vizsga - 1 év.

3.2. EGESZSEGUGYI-ORVOSE VIZSGALAT CELJABOL

Jogi kitelezettség 33/1998,

(VL. 24.) a munkakdri,
- HP i1 . =4 B T i
Egészségiigyi-orvosi Egészségﬂfgyllcg s?a!(mécx’, illetve személyi Az Lg(%SZ&-{:.‘gﬁ'g?’l’
N 1 alkalmassag higiénés alkalmassag orvosi igazolas kiallitasat
vizsgalat céljabol . ey vefh £ Ay ud
ténye vizsgalatarol és kovetd 5. ¢v vege
véleményezdsérd 52016 NM
rendelet




3.3. FELVETELY ELJARAS LEBONYOLITASA CRLIABOL

Altalinos és
rendkiviili felvételi
eljaris
lebonyolitasa
céljibal

Vizsgizok
jelentkezési
adatai

K.&zhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzelt feladat
végrehajtasihoz szitkséges (GDPR 6.
cikk (1) e) a tanuld tankételessé
valasaig), illetve jogi kitelezettség
teljesitése (Nktv. 41§ (4)) a tankOteles
kor betdltése utin

A felvéteh kéivetGen 20
évig (EMMI Reundelete 1.
szamil melléklet 14,
pontja)

Irasbeli vizsga
megsrerverdse &y
lebonyolitdsa

Vizsgazdk
jelentkezési
adatai

Kizhataleni jogositvny gyakoridsinak
keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziiksépes (GDPR 6.
cikk (1) e) & tanul6 tankdtelesseé
valdsaig), illetve jogi kitelezettség
teljesitése (Nktv. 41§ (4)) & tankiteles

Az irdshelt vizspat
kiivetden 20 évig (EMMI
Rendelete 1. szami
mellékiel 14, pontja).

kor betditdse utin

Az Adatkezelb az irasbeli felvételi vizsgat kivetden a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkezék
fetvételi jegyzékét, amelyben a jelentkez® kizdrdlag — az dltalanos iskoldban tett hozzajaruld
nyilatkozata alapjan — az oktaldsi azonosité szamaval vagy dlnevesitve szerepelhet egyéb személyes
adat feltiintetése néikiil.

34. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATY SZAKKEPZES BIZTOSITASA
CELIABOL

Gyakorlati
szakképzihely
biztositisa,
tanuloszerzadés
vagy tanulé-
eldszerzidés
megkbiése

Név, szitletési név, sziiletési hely,
szilletési idd, anyja s2iletési nave,
takeim, welefonszdm, rendelkezik-e
érettségivel, mepeltzd OKJ-5
szakképesitések, tdrvényes
képviseld neve &s lakcime,
telefonszama, emait cime,
bankszAmiaszama, addszim, tanuld
ISZHR azonositdia, egyéb
tanutmdnyi adatok, opciondlisan:
tanuld egésesdaigyl alkalmasiga,
tanuld palya alkalmagiga,
szintvizsga sikeres/silcertelen.

Kiizhatalmi jogositvany
gyakorldsinak kevetében
vég zetl teladat
végrehajtasihoz szilkséges
(GDPR 6. cikk (1) e) a
tanulo tankételesse
valasaig), illetve jogi
kitelezetsdg teljesitése
(Nkiv, 41§ (4) a
tankételes kor betdliése
utan

A tanuloszerzédés
megszinésél kivetd
Otidik év végdig




3.5, KOLLEGIUMI ELHELYEZES BIZTOSITASA CELIABOL

Tamld neve, szitletési hely és idd,
személyl igazolvany szima,
oktatdsi azonositoszama, szakma
s osztaly megnevezése, dllando
lakcime, apja vagy tirvényes

tanulon kivil — eltartott gyermelek
szama, TAJ szama,
dllampolgarsaga, nem magyar
allampolgdrsig esetén a
tartézkodas jogeime, a jogszerd

Kozhatalmi jogositvany
gyakoriasdnak keretében

valasatg), illetve joui
kistelezettsdg teliesiidse
(Nkiv. 418 (AN a
tankételes kor betBlidse
utan

Kollégiumi R AR végzett feladat Kollégiumi csoportnaplot
. képviseldje neve és elérhetbsdge, A . . . PP
elhelyezés anyia leatvkori neve 65 végrehajtasihoz szitkséges | s naplt megdrzdsi ideje a
biztositisa | ° Q’jhm:;m ;ye‘  esalidban —a {GDPR 6. cikk (1) &) a kollégiumi elhelyezés
céljabol CrIEHOSCRE, 4 ¢ tanud 6 tankotelessé megsziindsét kiivetd 5, év

vége, a trzskbnyv és az
abban foglalt adatok nem
selejtezhetdk

tarlozkoddst megalapozo okivat
§24ma.

1.6. CIMZETTEK KORE

A 3. pont alatt részletezett adatkezelési tevékenysépek soran a tanuldi személyes adatokhoz az
Adatkezeld azon munkavdllaléi férhetnek hozzd, akik erre felhatalmazottak, feladatuk/munkajuk
elvégzeséhez szukséges mértékben.

4. ADATNYILVANTARTASI RENDSZEREK BEMUTATASA

Az Adatkezelt az aldbbi informatikai rendszerekben vépez adatrbgzitést, tovabbit szeméives adatot a
tanulékkal kapesolatosan:

«  KIR (Kdznevelés Informaciés Rendszer) izemeltetd: Oktatasi Hivatal
o Riégzitendd adatok kire: a 3.1. pontban részletezett szemdélyes adatok
A KiR-ben régzitendd adatok korét az Nktv. 44 § (1) és (5) bekezdésen irja el6. Adatkereld részérdl a
tanuléi jopviszony megsziinésédig tart, ugyvanakkor a KIR-ben az adatok hozzaférhetGsége biztositott
azon kozoktatdsi intézményeknek, amelyekben a tanulo tovabb tanul, G tanuldi jogviszonyt éiesit.
Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanuldi jogviszony megszinésétdl szamiton tiz évig
erhetbk el.

»  KIFIR (Kozépfoki Felvételi Informacids Rendszer) tzemeltetd: Olaatisi Hivatal
Régzitendd adatok kire: a ktzéploki felvételi eljdras sordan, a 3.3, pontban kezelt személyes adatok

* EKRETA (Kéznevelési Regisziraciés és Tanulmanyi Alaprendszer) fejlesztd: EKRETA
Informatikai Zrt.
Régzitendd adatok kire: a KIR Rendszerben tdrolt tanuléi adatok, iskolai nyomtatvanyok elektronikus
tarolisa

«  ISZIIR (Internet alaph Szakképzési Integralt Informacios Rendszer)
Ragzitendd adatok kbre: a tanuld szerzddéssel kapesolatos, a 3.4, pontban részletezett személyes adatok




5. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

Az Adatkezeld a tanuld személyes adatait jogi felhatalmazds, kdtelezetiséy alapjan vagy a tanulé
hatdrozolt és dnkéntes hozzajaruldsa alapjian, meghatirozott ¢élbdl és cimzetti kor részére, és ehhez
sziikséges mértékben tovdbbithatja. A jogi felhatalmazas alapjan torténd adatiovibbitdsokrdl az Nktv.
418 (73-(8) bekezdései rendeikeznek,

Az Adatkezelé az alabbi adattovabbitisokat végzi:

‘ GOR

Oktatasi Hivatal - KIR

Személyazonositd adatok

A KIR adatbazisban valo rigzités

Olctatasi Hivatal - KIFIR

Személyazonosité adatok

Kdézponti felvételi eljsras
lebonyolitiss

eaKréta Informatileai Zrt.,
Hermann Oitd Intézel
NMonprofit Kft,

Neve, szitletési helye és ideje,
oktatasi azonositoja, lakohelye,
tartozkodasi helye és e-mail cime,
sziilbje neve, tirvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakdhelye, tartozkodasi helys és
telefonszama és e-mail cime,
magdntanuldi statuszt, tantdrgyi
felmentést, magatartds, szorgalom
és tanuimanyi elémeneteit,
os2talyanak nevédt, jelét, tanuli
jogviszony kezdetét, varhatd végét, a
tanuld drarendje, felzarkortatd,
tehetséggondozdsi, szakkbri,
foglatkozdsai

oK RETA rendszer mitktdésshez

Kozfeladatot elldto szervek felé
{fenntartd, birdsag, rendorséy,
igyészség, telepillési
onkorminyzat jegyzije,
kzigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgalat)
adattevabbitis

Neve, sziiletési helye &s ideje,
lakéhelye, tartdzkoddsi helye, sziildje
neve, térvényes képviseldje neve,
sziitdje, tdrvényes képviseloje
lakohelye, tartdzkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete,
szlinetelésének ideje, megsziingse,
maganianuldi jogalidsa,
mutlasztisainak szima

A tanuld tartdzkoddsinak
megallapitdsa, a tanitisi napon a
tanitasi oritd] vagy az iskola sltal
szervezett kitelezd foplalkozastol
valo tdvolmaradas jogszeriiségének
ellendrzése &5 a tanuld szilidjével,
torvényes képviseldjével vald
kapcsolatfelvétel céljdbal, a
jogviszonya fenndllasdval, a
tankotelezettséy teljesitésével
Gsszeflipgésben

Agrarminisztérivm (fenntartd)

Igénybe vehetd allami tAmogatashoz
szitkséges adatok

Igényjogosulisap elbirdlasdhoz és
igazolasdhoz adattovabbitas

Agrirminisztérium (fenntarto)

A masodfoko déntés meghozataldhoz
szilkséges adatok

Az iskola déntése ellen benyfjlott
kérelem elbiraldsival
tsszefilggeésben)

Erintett felséfoki vagy
kizépfoka atvevooktatasi
intézmény

A Telsbfok oktatasi intézménybe
irténd felvétellel kapesolatos vagy
ktizépiskolaba tirténd atvétetlel
kapesolatos adatok

Felvétehi eljards lefolytatisidhoz
adaltovabbitas




Egészségiizyi, iskols-
egészségiigyi feladatot elliatd
intézmény

Neve, sziiletési helye &5 ideje,
takéhelye, tartdzkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,
sziildje, tirvényes képviseldje neve,
sziildje, tirvényes képviselije
lakohelye, tartdzkodast helye és
telefonszdma, az dvodai, iskolal
egeszségligyl dokumentacio, a
tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozd adatok

Egészségiayi céhl adattovabbitds

Cualdd, Gyermek és
Ifjisdgvédelmi szervezetek

Neve, szitletési helye és ideje,
lakdhelye, tartozkodast helye,
szildje, torvényes képviseldje neve,
szllldje, tGrvényes képviseloje
lakShelye, tartézkodasi helyve és
telefonszima, a gyermak, tanulo
mitlaszidsdval kapesolatos adatok, &
kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozod
adatok

Csalad, Gyermek és

Ifjtisdgvédelmi cél adattovabbitas,
veszélyeztetettség feltardsa,
mepsziintetése céljabol

Tankinyviorgalmazh

A tanuld neve, a tanuld
didkigazolvanyanak szdma, a tanuld
torvényes képviselGjének neve, a
tanulo lakcime, a tanuld iskoldjanak
neve, OM azonositdja, a tanuto
éviolyamanak, osztdlyanak
megjelSlése, timopatis bsszege

Tankdéinyv beszerréséhez szitksépes
adattovabbitas

Nemzeti Agrarkamara

A tanuld fermészetes
személyazonositd adatai (neve,
sziiletési neve, szitleiési helye és
ideje, anyja szilletési neve, lakeime,
oktatdsi azonositoja, elérhetdsége)
epészeéeiioyi és palya alkalmassagi
kavetelményeknek valé
megfeleloségérdl igazolas,
éviolyama, szintvizsga, érettségi
vizsga eredménye, szakképzéshen
vald ingyenes részvételre jogositd
koriilményre vonatkozé adat

Tanuloszerzbdés meghkdtéséhez
szitksépes adattovabbitas

Biztesitd tirsasig

Gyakorlati szakképzésben résztvevd
tanuld neve

Feleldsségbiztositas megkdtdse

Bizonyitvanyokat nyilvantarté
SZervezet

A tanuld bizonyitvénydban foglaht
személyes adatok

Bizonyitvanyok nyilvantartasa

Pedagogiak szakszolgalat
intézményei

Tanuld sajdtos nevelési ipényére,
beilleszkedds zavardra, tanulasi
nehézségére, imagatartasi
rendetlenessépére vonatkozo adatai,

Pedagdgiai szakszolgalatok felé
thriénd értesités

)



AZ érintett osztiaivon belil,
neveldtestitleten belkiil, a
szitlonek, a vizsgnbizottsdgnak,
a gyakorlati képzés
szervezijének, a
tanuloszerzidés alanyainak
vagy ha az értékelés nem az
iskoliban torténik, az
iskolinak, islolaviltis esetén
az 6} iskolanak, a szakmal
ellendrzés végzéjének

Mapgatartdsa, szorgalma és tudasa
ériékelésével kapesolatos adatai,

Tanuld éntékelése

Didkigazoiviny készitésében
kizremiikdds

Didkigazolvanya kiaflitdsahoz
szithsepes valamennyi adat

Didkigazolviny kidllitasa

6. A TORVENYES KEPVISELO ES/VAGY A TANULO HOZZAJARULASA ALAPJAN
TORTENG ADATKEZELESEK

6.1. KONYVTARRAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A hozzijarulas

Konyvtdri tagsig | Név, oktatasi E{?r:?g\ﬁsiq eagy a visszavondsaig, de
nyilvintartisa azonositd tat?ulﬁu cs/vagy legfeljebb a tanuldi Kényvtaros
szama hozzaidruls jogviszony
1ozzajarulasa L
mepszingseig

6.2. KEP-, HANGFELVETEL KESZITESE

Kép-, hangfelvétel

kéazitése

osztalyszintik vagy | Tanuld
egyeh képmasa
rendezvényeken

Tevényes
képviseld
¢g/vagy a tanulo
hozzajarulasa

A hozzajarulas
visszavonasaig

Hdzzéjaru 0

nyilatkozatban
meghatirozva
(jellemzden: Adatkezeld
honlapja, Facebook oldal,
youtube, kiadvanyolk,
média, pedagopusok
portfblis készitéshez)

Az Adatkezeld minden tanév clején Gsszedllitja azon, adott tanévben varhatosn megrendezésre keritld
osrtilyszinth rendezvények, események, programok listdjat, amelyeken Kép- ésfvagy hangfelvételt

kivén késziteni és feihasznalni.




A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagégus és az Adatlezeld
adatvédelmi tisztviseldje férhet hozza, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelden kezelik,

Az Adatkezeldi szintd finnepélyek és nemzeti iinnepek soran torténd felvételkészitéshez nem sziikséyges
az érintett tanuld hozzdjarulasa, mert az tomeglelvételnek mindsil. Az egyéb iskolai programok,
versenyek, rendesvények sordn az Adatkezelé egyedileg kéri meg a tanuitk és tirvényes
képviseldik hozzijirubisit.

Az adatvédelmi tisziviseld feladata bdrmely Adatkezeldi rendezvényen torténd kép-, és hangfelvétel
elkészitése sordn annak biztositdsa és ellendrzése a kép-, és hangfetvételek felhaszndldsdt megeldzden,
hogy

a) kizarélag olyan kép-, hangfelvétel keriljon felhasznalasra, amelyeken szerepld tanulék
vonatkozasaban az Adatkezeld rendelkerzik az érintett tanuld vagy sziilGje hozzajarulasdval.

b) kizarolag olyan fefiileten, megjelendsi formaban keriiljon felhasznilasra, amelyre az érintett tanuldk
¢s/vagy torvényes képviseldjiik a hozzdjarulasukat megadtak.

6.3. A TORVENYES KEPVISELO ES A TANULO E-MAIL CIME

A tirvényes

inviseld ¢ Brvénye ArVEnve
kep v1§elb ved Torv?nyt‘fsr T?rw..’,ny o8 L Osztalyténik, igazgatd
tanuld képviseld ésa | képviseld éstvagy | A hozzajarulas .-
o . . s és ignzgatohelyettesek,
elekrronikus tanuio a tanulé visszavondsdig ‘ . . ”
. o gyakoriati oktatasvezetd
elérhetdsépe c-mail cime hozzajarulasa

6.4. A TANULOI SZEMELYAZONOSITO IGAZOLVANY, ADOIGAZOLVANY, LAKCIMET
IGAZOLO HATOSAGI IGAZOLVANY, A SZEMELYAZONOSITOT IGAZOLO
HATOSAGI IGAZOLVANY ES A HATOSAGI IGAZOLVANY (TAJ KARTYA)
MASOLATA

A vizsgara
jelentkezéskor a

tanuld adatainak | A tanufo Térvényes A ho Jdml?b ngtalyjfonok, .
. , e visszavonidsdig, de ipazgatod é5
feliitvizsgalata, az | személyi keépviseld és/vagy . = .
. " ‘ g legfeljebb a vizsgira igazgatohelyettesek,

okiratok helyes adatai a a tanuld P L ;

e _ T torténd jelentkezést kivetd | gyakorlati
kidllitasanak masolatokon hozzajarulasa o .

. , 30 nap oktatasvezetd
biziositasa

A tanuloi Személyazondsité igazolvany, Adbigazolviny, Lakcimet igazolo hatdsigi igazolviny, a
Személyazonésitét igazolé hatosigi igazolviny és a hatésagi igazolvany (taj kirtya) masolala a
vizsgara jelentkezést kévetd 30 nap utin az Adatkezeld tulajdonaban évé iratmegsemmisitd géppet
megsemmisiti, melyrol megsemmisitési jegyzékonyv keésziil.
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6.5. A TANULO NEVENEK SZEREPELTETESE AZ ADATKEZELO HIVATALOS
HONLAPJAN

Informéciok
kizzététele a
tanulok szamara
az oktatassal £s a A horzajaratis

akorlattal Tarvényes visszavondsdig, de
Eva ' képviseld és/vapy ot A, 8¢ Adatkezeld hivatalos
illetve a tanuld A tanuld neve . legfeljebb a tanulot ‘ .

a tanulo s . . .. | honlapja,

altal versenyen P jogviszony mepsziindsét :

) ozzajarulsa e
elért kvetd 30 nap
eredményével
kapcsolatban

A jelen Tajékoztaté I/A. (kiskort tanulé) és 1/B. (nagykeri tanuld) szimi mellékletében foglalt
hozzdjaruldé nyilatkozati-mintival kéri a tanulok és/vagy a tdrvényes képviseldk hozzdjarulisat a
torvényes képviseld és/vagy a tanuld hozzdjaruldsa alapjdn winénd adatkezelésekher, A nyilatkozati-
mintat az osztalyfontkék a tanéy keadetén tadandd szildi értekezletkor ismertetik a s2iildkkel, illetve
kérik alairasuleat.

7. A TANULONAK VAGY TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGA
a) Hozziféreshez valé jog:

Onnek joga van kérelmezni irdsban az Adatkezel616! a tanuldra vagy torvényes képviseldjére vonatkozd
szemelyes adatokhoz vald hozziférést, ezen belill, hogy az Adatkezeld mely személyes adatait, milyen
jogalapon, milyen adatkezelési célbol, milyen forrasbol (abbar az esetben, ha az adatokat nem On adata
meg az Adatkezeldnek), mennyi ideig és mely dolgozdk 4ltal kezeli; kinek, milyen célbol, milyen
jogalapon, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy tovabbitotta az On adatait. Ezen beliil
az Adatkezeld koteles Ont tdjékoziatni az Ont megilletd tovabbi jogokrol a megkeresésre adott
vilaszdban, igy a helyesbitéshez, kiepészitéshez, adatkorlitozishoz, tiltakozashoz, tériéshez valo jogrél.

b) Kiegészitéshez, helyesbitéshez valé jop:

Onnek joga van a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését irdsban kérni,

¢c) Torléshez/ Hozzdjarulas visszavonasihoz valé jog:

Onnek joga van az adatkezelés toriését kérni kivéve, ha torvényi eldirds az AdatkezelOt az adatok
tovabbi troldsdra kotelezi (példaul a jogszabalyban eldirt megdrzési idd még nem telt el).

On a kényvtdr tagsdggal, és a kép-, hangfelvétel készitésével és felhasznilasaval kapcsolatosan
barmikor, indokids nétkitl frdsban visszavonhatja hozzdjarulasat, igy kérheti az adatkezelés toridsét. A
hozzdjarulas visszavonisa ugyanakkor nem érinti a visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A
tirlést az Adatkezeltt 3 munkanapon belit] kdteles végrehajtani, és errél Ont irdsban értesiteni.

d) Adatkezelés korlitozisihoz vald jog:

Onnek joga van az adatkezelés zarolasdt frasban kérni az alabbi esetekben:



- az érintett vitafja o személyes adatal pontossdgdt, azok Adatkezeld altali ellendrzésének
tdejére,

- gz adatkezelés jogellenes, de az arra jogosuh személy az adatok tGrlését elienezve azok
felhasznalasdnak korldtozasat kéri,

- az Adatkezel6nek mar nincs seitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett szemely igeényli axokatl jogi igények eldterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméher (pl. felvételi jelentkezés esetén a hatdsagi vagy mas eljards meég nem fejezbdon
be, és a vizsgadokumentumokra az eljirdsban még szitkség lehet).

Ennek soran a zarolas addig tart amig azt az énintett altal megjelélt indok szitksépessép teszi, példaul,
ha az érintett az Adatkezeld jogszerl adatkezelését vitatja és hatosapi vagy birdsagi eljarast
kezdeményez, az Adatkezeld a hatdsdg vagy birdsdp mepkereséséip tovabb tarolja az adatot, majd ezt
kivetden térli.

A 7. ponthan részletezett clektropikus megfigyeldrendszer dlali adatkereléshez kapesolodd
kiegészités:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel adatdnak rogzitése érintl, a felvétel rogzitésétsl szamitont
harom munkanapon beldl joganak vapy jopos érdekének igazolasdval kérheti az Adatkezeldnél, hogy az
adatot ne semmisitse meg, illetve ne t6rélje. Kérdsre a felvételeket az Adatkezeld zdrolja, dm
amennyiben birésag vagy hatosdg 30 napon beliil nem kéri azokar az AdatkezelGidl, azokat az
Adatkezelé megsemmisitl, Az Adatkezeld nem adhbat ki olyan felvétel-mésolatot, amelyek a kérelmezén
kivill mas érintettek személyes adatait is tarlalmazza. A felvétel felhasznalisanak az mindsil, ha a
rigzitett felvételt, valamint mas személyes adatot az arra jogosult birosdgi vagy més hatosagt eljarasban
bizonyitékként kivanja felhasznéled.

¢} Az adatok helyesbitéséhez vagy torléschez, illetve az adatkerelés Korlitozasihoz
kapesoladé értesitési kitelezettségre vonatkozo jog:

Az Adatkezeld minden cimzettet, akivel vagy amellyel a személyes adatokat kiizdlte, tdjékoztat a
helyeshitésrdl, toriésrdl vagy az adatkezelés korlatozasardl, kivéve, ha ez a tijékoztatis lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. A tanuld vagy tdrvényes képviseltje kérésére az
Adatkezelt tajékoztatja e cimzettekrol,

f) Tiltakozashoz valé jog:

Onnek joga van szemdlyes adatai kezelése ellen tiltakomni sajat helyzetével kapesolatos okokbol,
amennyiben az Adatkereld adatkezelése kdzérdekil vagy kézhatalmi jogositvanyainak gyakorldsdn
alapszik (J8sd a 3. pontban részletezett adatkezelések) vagy az Adatkezeld jogos érdekén alapszik (lasd
5. ponthan részletezett adatkezelés).

Amennyiben a tanuld vagy a torvényes képviseld e pontban részletezett jogaival élve, irdsban
megkeresi az Adatkezel6t, megkeresésére 25 napon belitl vilaszol az On Altal megadott postai vagy
elektronikus ¢lérhetoségére.

8. MILYEN JOGERVENYESITASI LEHETOSEGEK ILLETIK MEG AZ ERINTETTEKET?
2) Onnek joga van a feliigyeleti hatdsighoz panaszt benyljtani (Nemzeti Adarvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag, http:/fnaih.hu, telefonszany: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest,
Pf: 5., e-mail: uevfelszolpalat@inaih.hu) amennyiben Ont a személyes adatai kezelése kapesdn
jogsérelem érte, vagy annak veszély dll fenn,

Amennyiben On kiilfsldi allampolgar, Ggy a lakhelye szerinti felligyeleti hatdsdgnal is panaszt tehet.

b) Jogai megsértése esetén On birdsdghoz fordulhal. A birdsig az gyben soron kiviil jar el. Az
adatvedelmi perek elbiralisa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On vilasztisa szerint — az
On lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti tdrvényszék eltt is megindithato.
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Az Adatkezeld kitelezettséget vallal arra, hogy 2 tanuldi személyes adatok kezelése megfelel a jelen
tijekoztatdban fogialtaknak és s hatdlyos adatviédelmi jogszabalyok eléirdsainak. Az Adatkezeld a
személyes adatokat bizalmasan, Kizdrdlag az adatkezelds céljabdl s ehhez szikséges mértekben kezeli,
és az Adatvédelni szabdlyzata alapjan megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, amely az adatok biztonsdgdt megfelels szinten parantilja.

Amennyiben tovabbi kérdése van az On személyes adatainak kezelését illetben, kérjik, hogy
forduljon az Adatkezcld adatvédelmi tisztviselijéhez az 1.ponthan megadott elérhetdségein!
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1/A. szami mefléklet

Nyilatkozat a térvényes képviseld és a tanulo részérol a
hozzajaruliason alapulé adatkezelésrol

Mint kiskori tanulé torvényes képviselje,

Torvényes képviseld neve: ... ....... PP PRN
Lakeitn: oo v R PP
Sziiletési hely 5 1dQ: ... (tovabbiakban: sziil&)

Mint érintett tanuld,

T anul G NEVE: s v aisrriaiaraiaan bttt n et e reraeeeie e enrerraraiarranenranr
00 3 . LS b b trerherre e
Sziiletési hely és ido: ... i reriaas e rteeeenra e (tovabbiakban tanuld);

egylttesen, Snkéntesen és kifejezetten a kdvetkezd hozzdjdrulasi nyilatkozatokat tessziik:
(Nyilatkozatait 1 négyzetbe irt X-el jeliilje.)

1. A Fiy Andris Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkzépiskola & Kollégivmban (cime: 2119
Pécel, Magladi ut 57., (tovabbiakban: Intézmeény)) folytatolt tanulmanyok sordn az Intézmény aftal
tanitasi id6ben és azon kivill, belsé vagy kiilsd helyszineken szervezetnt osztalykdzosség szinti Gn-
nepeken, rendezvényeken vagy kirdndulasokon, a tantestillel tagjai, iltetve az dlalule felkért sze-
mélyek rolam/gyermekemrdl fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek

nem jarulunk hozza E hozzajarulunk

2. A Fénykép-, hang- vagy videofelvételt kizzé tegyék az intéemény dltal szerkesziett hivatatos
honlapon (https:/Hfaysulipecel.hu), hivatalos Facebook oldalen, youtuhe-on vagy az
intézmény altal szerkesztett mas kindvanyokban, a felvételt az intézményrdl tudositést készitd
helyi vagy orszigos médivmok rendelkezésdére boesitsik, az intézmény pedagdgusai a portfolié-
készitéshez felhasendlhassik.

nem jarulunk hozza hozzajirulunk

3. Atanuld neve a felvételek felhasznsilasa soran megjelenjen.

nem jarulunk hozzd l: hozzajarulunk

........................................................... B LI L T T L P TP R TR P ]

tanuid aldirdsa sziilé/gondviselt aldirdsa
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4, Az Intézményben miikédd komyviar a kényviar tagsdp nyilvantartisa céljabol a tanulé nevét és
oktatasi azonositéjat nyilvantartsa.

nem jarnkunk hozza |: hozzajarulunk

5. Az Intézmény hivatalos honlapjin a tanulé neve megjelenjen, olyan informaciok kbzzéidrele
sordn, melyek a tanuldk okiatdsdval, gyakoriatival, illetve a tanuldk versenyeken elért eredmé-
nyével kapcsolatosak.

nem jarulunk horza hozzajarulunk

6. Az Iatézmény a vizsgdra torténd jelentkezéskor a tanuld adatainak felillvizsgalata, az okiratok
helyes kiallitdsanak biztositdsa érdekében a tanuldi Személyazondsité igazolviny, Addigazel-
vany, Lakcimet igazold hatbsdgi igazolviny, 8 Személyazonositot igazeld hatdsagi igazolviny
és a hatésagi ipazolvany (TAJ) kirtya) masolatit kezelje a hozzdjarulas visszavonasiig, de
legfeljebb a vizsgdra jelentkezétd] szamitott 30 napig

nem jarulunk hozza hozzijarubunk

7. Az Intézmény elekironikus kapcsolattartds céljabdl ay e-mail cimemet és 4 tanuld e-mail cimét
kezelje.

nem jarulunk hozzi hozzajarulunk

A terinészeles személyeknek a szemétyes adatok kezelésérdl szold az Eurdpai Parlament €s a Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcios onrendelkeziési jogrol és az
infarmdcicszabadsdgral szold 2011, évi CXIL térvény (Info.tv,} rendelkezései alapjdn On, mint szild
vagy tanulé barmikor, korlatozés és indoklas nélkiil barmelyik hozzdjdrulast visszavonhatja (postal
dton az Intézmény cimére vagy elektronikus itfon az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének —
név: Dr. Podruzsik Kdroly, e-mail cim: podrugsik.karply@omail. com — kiildve).

A hozzijdrulds visszavondsa esetén az Intésmény 3 munkanapon beliil a kiteles a visszavont
adatkezelést megsziinteini.

Tovibbi informdcict taldinak az Onéket megilletd Jogokrdl az Intézmény honlapjdn elérhetd
Adatkezelési nijékoztatdban!

Kijelentjiik, hogy az dlialunk a fentiekben megadott személyes adataink a valésignak megfelelnek

és a jelen dokumentumban megjeldlt céld adatkezeléséhez nkéntesen, jelen tajékoztatas alapjin
nyilaikoztunk.

' C] [ ARRUTVUTRURID-.. § i 1 - SN 1| O nap

PP T PR PP PR T hdduLEALRsEELEEIEIETEREERRITETITER T P fAdb el A AL R aa RS

taaubd aldirisa sziilé/gondviseld aldirdsa
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1/8. seamdb medlékiet

Nyilatkozat az érinfett tanulo részérdl a hozzajarulason alapulo

adatkezelésrol
Mint érintett tanulo,
Tanuld neve: ............. S,
T v o .
Szitletési hely ésido: .........o.ol. eeenes R ivereeeiesreiee e (tovabbiakban tanulé);

tndloan, dnkéntesen és kifejezetien a kdvetkez6 hozzdjdruldsi nyilatkozatokat tessziik:
{Nyilatkozatait a négyzetbe irt X-el jeliije.}

1. A Fiy Andris Mezogazdasigi Szakgimnazinm, Szakkézépiskola és Kollégiumban {cime: 2119
Pécel, Maglodi Gt 57., (toviabbiakban: Intézmény)) folytatott tanuhmanyok sordn az Intézmény &lval
tanitasi idoben és azon kivitl, belsd vagy kiilst halyszineken szervezett osztalykizdsség swintil iin-
nepeken, rendezvényeken vagy kivanduldsokon, a tantestitlet tagjai, Netve az altalok felkért sze-
mélyek rélam fénykép-, hang- vagy videcofelvételt készitsenek

nem jarulok hozza [j hozzajarulok

2. A fénykép-, hang- vagy vidcofelvételt kbzzé tegyfk az intézmeény altal szerkeszient hivatalos
honlapon (https:/favsulipecel.hu), hivatalos Facebook oldalon, youtube-om vagy az
intézmény altal szerkesztett mils kindvinyokban, a felvételt az imézményrdl tudésitast készito
helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére boesatsdk, az intézmény pedagdgusai a portfolic-
készitéshez felhasznilhassik,

nem jarulok hozza i hozzajarulok

3. Nevem a fetvételek felhasyndlisa sordin megjelenjen.

l:] nem farulok hozza hozzdjarulunk

tanulé aldirdsa
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4. Az Intézményben mikodé kényvtdar a konyvidri tagsag nyilvantartdsa céljabol a nevemet és
oktatisi azonositdmat nyilvintartsa,

:] nem jarulok hozzd hozzhjarulok

5. Az Intézmény hivatalos honlapjin nevem megjelenjen, olyan informaciok kzzététele soran,
melyek a tanuldk oktatasaval, a gyakorlataval, iltetve a tanuldk versenyeken elért eredményével
kapesolatasak,

nem jaralok hozzi | i hozzajarulok

6. Az Intézmény a vizsgira toriéné jelentkezéskor a tanuld adatainak feliilvizsgalata, az okiratok
helyes kidllitasdnak biztositasa érdekében Személyazondsitd igazolvinyom, Adbigazolvinyom,
Lakeimet igazolé hatésagi igazolvinyom, a Személynzondsitot igazold hatésdgh igazolvianyom
$s a hatésdgi igazolvanyoem (TAJ kirtya) masokatdt kezelje a hozzdjaruldsom visszavondsaig,
de legfeljebb a vizsgara jelentkezétdl szamitott 30 napig

nem jarulok hozza hozzijarnlok

7. Az Intézmény elektronikus kapesolattartas céljabol az e-mail cimemet kezelje.

[:l nem jarulok hozzd hozzajarulok

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szol6 az Eurdpal Parlament és a Tandcs
(EL)) 2016/679 rendelete (GPPR- Adatvédelmi Rendelel) és az informdcids onrendelkezési jogrol és az
informeicioszubadsdgrol szolo 2011, évi CXIL torvény (Info.tv.) rendelkezései alapjin On, mint érintett
tanulé barmikor, korlitozas és indoklds nélkill barmelyik hozzdjarulasat visszavonhatja (postad fiton az
Intézmény cimére vagy elektronikus dton az Intézmény adavédelmi  tisztviseldfének  —
név: Dr. Podruzsik Kdiroly, emailein: podrizsik karoly@gmail, com - kitldve).

A hozzajarulas visszavondsa esetén az Intézmény 3 munkanapen bekiil a kiteles a visszavont
adatkezelést megszitntetni,

Tovdbbi informdicidt taldl az Ont megilletd jogokrol az Intézmény honlapjdn etérhetd Adatkezeldsi
rdjidkoztardhan!

Kijelentem, hogy az dltalam a fentickben megadott személyes adataim a valdsignak megfelelnek
és a jelen dokumentumban megjelilt céli adatkezeléséher Gnkéntesen, jelen tajékoztatis alapjan
nyilatkoztam.

031 FRROTRRRY o I FEUVOOTIORURN .« S . hap

PrrrdnbhdbdyhbidiiabLLERIRESERRRTTIITINTY

tanulé aldirasa
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Y1, melléklet
MUNKALTATOI TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT
FAY ANDRAS MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES
KOLLEGIUM

Munkavallalo neve: ..o i ras e rrariric e e a e e e

Tisztelt Munkavallalonk!

Az Intézmény, mint munkaltaté az adatvédelmi jogszabilyokban —a 67972016 Altaldnos
Adavédelmi Rendelet és az informdcios dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol
szole 2011, évi CXIL torvény alapidn — a munkavillalok személyes adatainak kezelése
targyaban eldirt tajékoztatasi kitelezettségének az alibbiakban tesz eleget:

1. Tajckoztatas a személyes adatok kezelésérol

1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas vezetése

A munkiltatd tdjékoztatia a munkavailaldt, hogy kozalkalmazotti jogviszonyaval
osszefiiggésben a kozalkalmazott - a Kjt. 5. szdm@ mellékietében meghatdrozott adatkdrre
vonatkozd — személyes adatait vezeti a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése,
valamint adé-, é jarulékkitelezettségek teljesitése jopcimén, Mindezen adatokrol
részietesen thjékozddhat az Intézmény adatvédelmi szabalyzatdban.

A személyes adatokhoz a kozalkalmazott felettese, valamint a személyzeti, munkaiigyi és
illetmény-sziamfejtési feladatokat ellitd, a 2. pontban meghatirozott szerv e feladattal
megbizott munkatdrsa feladatkiorén beliil férhet hozzd. Az adatkezelds idGtartama a
személyzeti, bér-&s munkatigyi dokumenticiot illetden 50 év.,

2. Tajékoztatas kijelolt kozos adatkezelorol

A személyes adatait a kozalkalmazotti jogviszonybdél eredd adé-, jarulék- és
tarsadalombiztositasi kitelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak
szerint — az intézmény pénziigyi-pardasdgi feladatainak ellatdsara kijeldlt szerv, mint kozds
adatkezeld szamdra tovabbitja, Ezen adatkezelést végz6 intézmény megnevezése és cime:
Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskela és Kollégium (2750
Nagykords, Ceglédi 0t 24.). A személyes adatokat az adatkereld intéznény gardasdgi
irodajanak doigozoi munkakori feladatuk ellatasa alapjan és ehhez szitkséges mértekben
kezeli, amelyhez az QRGANP konyveldi szoftvert haszndlja.

Amennyiben a kijeldlt adatkezeld személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozik, arrdl a
munkdltaté a munkavallalot téjékoztatni koteles. A személyes adatok egynttal — jogszabalyi
kitelezettség alapjan - a KIRA (Kozpontositott Hletményszdmfejtési Rendszer) rendszerbe
togzitésre keriilnek.

A személyes adatokat a munkdltaté és a kozds adatkezelést végzd intézmény csak a

foglatkoztatissal, a jutatasok, kedvezmények, kotelezettségek megdilapitisival és
teljesitésével, az Allampolgdri jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,



nemzetbiztonsagi okokbdl, (Brvényben meghatdrozott nyilvintartasok kezelése céljabdl, a
célnak megfeleld mertékben, a célthoz kitdtten kezeli.

A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsahoz szikséges
valamennyi adat a KIR és a pedagogusigazolviny elkészitésével kdzremikddok részére
tovibbithatd,

A kozalkalmazottat hivatdsidndl fogva harmadik személyekkel sremben titoktartasi
kitelezettség terheli a tanuloval és csaladjaval kaposolatos minden olyan tényt adatot,
informacidt iletden, amelyrél a munkavégzés sordn, a tanuiéval, sztildvel vald kapesolattartas
soran szerzetl tudomast. A titoktartasi kételezettség a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkil fennmarad, A kotelezettség nem vonatkozik a neveldtestiilet tagjainak
egymas Kkozti, valamint a gyermckvédelmi jelzbrendszer tagjaival torténd, a tanuld
fejlidésevel kapecsolatos megheszélésre.

3. Tajekoztatas alkalmassagi vizsgilattal kapesolatos adatkezelésrdl

A Munkaltato jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében alkalmassagi vizsgalatot kiteles
biztositani és elvégezietni a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
orvosi vigsgdlatdrol és véleményezdsérdl szolo 33/1998, (VI 24.) NM rendelet alapjan.
Munkéltat6 tdjékoztatja munkavallalot, hogy az alkalmassdgi vizsgalat kapesdn Munkaltaté a
munkavallalénak csak azt a személyes adatat kezeli, hogy a munkavallald alkalmas-e a
munkaviszony létesitéséhez vagy fenntartasihoz, illetve az adott munkakdr betdltéséhez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatt terheld jogi kitelezettség.

A személyes adatot a Munkaftatd a munkaviszony megszinéséto] szamitott 3 évig tarolja. A
személyes adatl cimzettje a munkaltatéi jog gyakorldsara jogosult személy, valamint a
munkaiigyi feladatkdrt eltitd munkavallaldk.

4. Erintetti jopok birtositisa

Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozdsdban irasban tajékoztatdst kérni az
Intézmeény altal kezelt személyes adatairdl, az adatai helyeshitését vagy kiegészitését kerni,
tovabbi a Rendeletben meghatarozott esetekben az adatkezelés korldtozasat kérelmezni. A
kézalkalmazott az adataiban bekGvetkezd valtozasokrol 8 napon beliil kételes irasban

thjékoztatni az intézményvezeidt, aki 8 napon belil kételes intézkedni az adatok
aktualizaiasirel,

Ennek szitkséges modja:

- kérelem benynjtiasa személyes adatok médositasihoz,
- fénymasolat az adatvaltozast igazold személyes iratrol, melyre szilkséges ravezetni,
hogy az alkalmazott hozzdjarul személyes adatainak fénymasolisihoz.

A kozalkalmazott a sajit anyagdba, az alapnyilvéntartdsba, illetve a személyes adatait
tartalmazo egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korldtozds nélkil betekinthet, azokrdl
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérhett adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésrol, adatszolgéltatdsrol, személyi anyagdnak mas szervhez
torténd megkiildésérdl,



Az Ont megilletd jogokro! részletes tajékoztatast az Intézmény nyilvanosan hozzéférhetd
Adatvédelmi szabdlyzatiban olvashat, tovdbbd az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjéhez
fordulhat: név: Dr. Podruzsik Karoly, e-mail cim: podruzsik karoly@upcmail.hu
tel szam:i+36-70-31-888-32!

Pécel, 2018 ...l hé ... nap

FAY ANDRAS MEZOGAZDASAGE SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES
KOLLEGIUM

Munkaltatoi jogkort gyakorld személy neve: ..o e

Zaradék:

Alulirott munkavailalo  kijelentem, hogy a munkiltaté adatvédelmi szabdlyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrol 52616 fejezetét, és ebben a kezelhetld személyes
adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattdrolds idbtartamdra, az adatok cimzettjeire,
tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az adatbiztonsigi intézkedésekre, tovibbd a
munkavallalokat megilletd jogokra vonatkozé rendelkezéseket megismertem.

Alulirott munkavéllalé aldirisommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirdsa eldit
clolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyét
atvettern.

Pécel, 2018, ..o ho ...... nap

ALAIR A S



92, melléklat
MUNKALTATOI TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

FAY ANDRAS MEZOGAZDASAGI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA £S5 KOLLEGIUM

Megbizott oraado tanar neve: ...... fr e arreiteiearensbemsmantestahemansisensirnntieataas

Az Intézmény, mint meghizé és munkaltaté az adatvédelmi jogszabalyokban - ¢
6792016, Altalanos Adarvédelmi Rendelet és az informdcios dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL t6rvény alapjan — a megbizott, mint oraadd
tanir személyes adatainak kezelése targyaban eldirt tdjékoztatisi kotelezetiségének az
alabbiakban tesz eleget;

1. ‘FAjékoztatas a szemelyes adatok kezelésérdl

1.1.  Munkatigyi, személyzefi nyilvintartas vezetése

A munkdiliaid tdjékoztatia a megbizott Graado tandrt, hogy megbizdsi jogviszonydval
dsszefligeéshen a 2011, évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nktv,) 41,
§ (3) bekezdésében foglalt személyes adatokat vezeti a megbizdsi jogviszony Iétesitése,
teljesitése, valamint adé-, és jarulékkitelezetiségek teljesitése jogcimeén:

nevét, sziiletési helyét, idejét, nemét, Allampolgarsagdt, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag terilletén vald tartdzkodds jogeimét és a tartdzkoddsra jogositd okirat
megnevezését, szamat, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével
kapesolatos adatokat, oktatasi azonosité szamét.

Mindezen adatokrol részletesen tdjékozadhat az Intézmény adatvédelmi szabdlyzatdban. Ezen
adatokat az Intézmény — az Nkiv.-ben meghatirozottak szerint, a szemelyes adatok védelmere
vonatkozd célhoz kotdtiség megtartdsaval - tovdbbithatja a fenntartonak, a kifizetdhelynek, a
birdsagnak, renddrségnek, ilgyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi
tevékenységet véged kozigargatsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
elienbrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak, Az adattovabbitas jogalapjat az
Nktv. 41. § (5) bekezdésben foglalt jogi felhatalmazas teremti meg.

A személyes adatokhoz az Intézmeny vezetdje, valamint a személyzeti, munkaiigyi és
illetinény-szamfejtési feladatokat ellatdé, 2. pontban meghatirozott szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkirén beliil férhet hozzd. Az adatkezelés idOtartama a
személyzeti, bér- és munkaligyt dokumentaciot illetden 50 év.

2. Taiekoztatas kijelolt kozis adatkezelordl

A személyes adatalt a megbizasi  jogviszonybdl eredd ado-, jarulék-  és
tarsadalombiztositisi kitelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatérozottak
szerint — az intézmény pénzligyi-gazdasagi feladatainak ellatasara kijeldlt szerv, mint kbzos
adatkezeld szdmdra tovabbitja. Ezen adatkezelést végzo intézmény megnevezése és cime:
Toldi Miklés Klelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (2750
Nagykorss, Ceglédi 1t 24.). A személyes adatokat az adatkezeld intézmény gazdasagi
troddjanak dolgozdi munkakéri feladatuk ellatdsa alapjin €s ehhez szilkséges mértékben
kezeli, amelyhez az ORGANP kdnyveldi szoftvert hasznalja.



Amennyiben a kijelilt adatkezeld szemeélye a munkaviszony fenndllasa alatt valtozik, arvdl a
munkéltatd az draadd tandrt tdjékoztatni kiteles. A személyes adatok egyittal — a véllatkozo
oraadé tanarok kivételével — a KIRA (Kézpontositott [Hletményszamfejtési Rendszer)
rendszerbe rogzitésre kerlilnek.

A személyes adatokat a munkdltatd és a kiOzbs adatkezelést vépzé intézmény csak a
foglalkoztatassal, a jutatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval &5
teljesitésével, az Allampolgari jogok és kdtelerettsépek teljesitésével kapesolatosan,
nemzetbiztonsigi okokbdl, térvényben meghatdrozott nyilvantartisok kezelése céljbdl, a
célnak megfeleld mértékben, a céihoz kotdtten kezeli. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak
esetében a pedagbgusigarolviny kiallitdsdhoz szitkséges valamennyi adat a KIR és a
pedagégusigazolvany elkészitésével kozremiikidok részére tovabbithato.

A megbizott draadd tanan harmadik személyekkel szemben titoktartasi kbtelezettsée terheli a
tanuidval és csalddjaval kapesolatos minden olyan tényt adatot, informaciot illetben, amelyrél
a munkavégzés soran, a tanuldval, szitldvel vald kapesolattartas soran szerzett tudomast. A
titoktartdsi kotelezettség a megbizdsi jogviszony megsziinése utin is hatdridé nélkil
fennmarad. A kitelezettség nem vonatkozik a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint
a gyermekvédelmi jelzbrendszer tagjaival tdrténd, a tanuld fejlddésével kapesolatos
megheszéleésre.

3. Tajekoztatas alkalmassagi vizsgalattal kapesolatos adatkezelésril

A Munkaltatod jopszabalyi kitelezettség teljesitése érdekében atkalmassagi vizsgalatot kiteles
biztositani ¢és elvégeztetni a munkakirl, szakmai, illetve személyi higiénds alhalmassdag
orvosi vigsgilatdrol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1 24.) NM rendelet alapjan.
Munkaltatd tajékoziatja a megbizott 6raado tanart, hogy az alkalmassagi vizsgalat kapcsan
Munkaltatd ecsak azt a személyes adatot kezeli, hogy a megbizott alkalmas-¢ a
munkaviszony létesitéséhez vagy fenntartisihoz, illetve az adott munkakdr betéltéschez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatot terheld jogi kitelezettség.

A személyes adatot Munkaltaté a munkaviszony megsziinésétdl szhmitott 3 évig tarolja. A
személyes adat cimzettje a munkaltatéi jog gyakorlasara jogosult személy, valamint a
munkaligyi feladatkért elldté munkavallalok.

4. Erintetti iopok birtovitasa

Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozdsdban irdsban tdjékoztatist kérni az
Intézmény altal kezelt személyes adatairdl, az adatai helyesbitését vagy kicgészitését kérni, a
Rendeletben meghatarozott esetekben az adatkezelés korlatozasat kérelmezni.

Az adataiban bekbvetkezé viltozasokrdl 8 napon bellil koteles irashban tajékoztatni az
intézmeényvezetdt, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok aktualizdlasarol.

Ennek sziikséges mddja:

- kérelem benyiijtisa személyes adatok modositasihoz,
- fénymasolat az adatvaltozast igazolo személyes iratrol, melyre szilkséges ravezetni,
hogy az alkalmazott hozzajarul személyes adatainak fénymadsolasahoz.

On a sajat személyi anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazd
egyéb nyilvintartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokedl masolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitisat. Tajékoztatast Kérhet
személyi irataiba betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez t0rteénd
megkiildésérol.



Az Ont megilletd jopokrél részletes tdjékoztatdst az Intézmény nytlvanosan hozzaférhetd
Adatvédelmi szabilyzatiban olvashat, tovabba az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjéhez
fordulhat: név: Dr. Podruzsik Kiroly, e-mail cim:
tel.szdm:+36-70-31-888-32!

Péeel, 2018, oo |1 ST nap

.................................................................

FAY ANDRAS MEZOGAZDASAGI SZAI@GIMNA:&:!UM, SZAKKOZEPISKOLA S
KOLLEGIUM

munkdltatdi joghkdrt gyakorlo szemeély neve: ...

Laradék:

Alulirott megbizott 6raad6 tanar kijeleniem, hogy a megbizé, mint munkaltato adatvédelmi
szabalyzatal, az Oraadé tandrokkal kapesolatos adatkezelésrdl sz0ld fejezetét, és ebben a
kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolds idtartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizeti adatkezelésre, az adatbiztonsagl intézkedésekre,
tovabb4 a munkaviilalékat megilletd jogokra vonatkozé rendelkezéseket megismertem.

Egyittal aldirisommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatdt aldirisa eldtt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem, annak egy példinyat atvettem.

Pecel, 2018, Lo hé ... nap

ALATRA S L et et
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Alulirott (torvényes képviseld eve) ...
NG (TANUIO MEVEY oo e i st

(S2U1ELESE RElY, 10 vt ettt st e e )
tanuld tirvényes képviseldje nyilatkozom, hogy a személyes adatok kezelésével kapesolatosan
a Fiy Andris Mezdgazdasigi Szakgimnazium, S8zakkizépiskola és Kollégium a Tanu-
lokra vonatkozo Adatkezelési tijékoztatét a rendelkezésemre bocsatotta, az abban foglalt

tajékoztatist megériettem és tudomdsul vettem,

Az Adatkezelési tajékoztatdé elérhetd a tanuld oszidlytermében a faliijsdpon kifiiggesztve,
illetve a Fay Andrds Mezdgazdasigi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

hivatalos honlapjan, az alabbi linken keresztiil:

hitpsd/favsulipecel hu/dokumentumok

..................................................

tirvényes képviseld aliirdsa
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Tanulé “eve: IIIIIIIIIIIIIIII LA EENEEER LR RN SRR RS

NYILATKOZAT ADATKEZELESI"TAJEKOZTATO
MEGISMERESEROL

mint érintett nyilatkozom, hogy a személyes adatok kezelésevel kapesolatosan a Fiay Andras
Mezigazdasigi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium a Tanulokra vonatkozo
Adatkezelési tijékoztatot a rendelkezésemre bocsitotta, az abban foglalt tdjékoziatast

megértettem és tudomasul vettem.

Az Adatkezelési tdjékoztatéd elérhetd a tanuld osztalytermében a falijsagon kifliggeszive,
illetve a Fay Andras Mezogazdasigi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

hivatalos honlapjdn, az alabbi linken keresetil:

hitps://faysultpecel. hu/dokumentumaok

..................................................

tanukd akiirdza
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